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 O conceito de "Cidade de Portas Abertas" reflete uma visão inovadora e inclusiva de governança, 

onde a administração pública se dedica a criar um ambiente favorável para o desenvolvimento 

econômico e social, ao mesmo tempo em que cuida das necessidades mais urgentes de sua população. 

Essa abordagem se traduz em políticas públicas voltadas para a atração de novas empresas, estimulando 

o crescimento econômico e gerando oportunidades de emprego.
 A cidade, ao adotar essa postura, se torna um polo de inovação e empreendedorismo, abrindo suas 

portas para o futuro e para um novo ciclo de desenvolvimento sustentável. Com incentivos fiscais, 

infraestrutura adequada, e uma rede de serviços públicos eficientes, o município se posiciona como um 

local atrativo para investimentos e novas parcerias, tanto no âmbito nacional quanto internacional.
 Além disso, essa estratégia não se limita ao desenvolvimento econômico, mas também inclui um 

compromisso com a justiça social. A cidade de portas abertas é aquela que se preocupa em atender quem 

mais precisa, oferecendo suporte a populações vulneráveis, garantindo acesso à saúde, educação de 

qualidade, habitação e assistência social. Essa atenção especial fortalece a estrutura social, promovendo 

a inclusão e diminuindo as desigualdades.
 Portanto, uma cidade de portas abertas não apenas prepara o terreno para o futuro, mas o faz de 

forma equilibrada e responsável, criando condições para que todos, independentemente de sua origem 

ou condição social, possam prosperar. Assim, ela se consolida como um espaço dinâmico, resiliente e 

justo, onde o desenvolvimento econômico e social caminham juntos, abrindo verdadeiramente suas 

portas para um futuro mais promissor.
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SAÚDE

A saúde é um pilar fundamental para o bem-estar de nossa cidade. Nosso compromisso é com uma gestão eficiente, responsável e com inves�mentos significa�vos para garan�r que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de saúde de qualidade, começando pelas unidades básicas.

Inovações que vão impulsionar a saúde

Visão sistêmica

Ações e serviços integrados

Necessidades atendidas em tempo adequado e com equidade

O sistema de saúde atual apresenta-se fragmentado não exis�ndo uma comunicação efe�va entre os componentes do sistema – atenção primária, secundária e terciária, sendo a atenção à saúde rea�va e acionada quando ocorre um problema com a saúde do paciente, atuando apenas de forma cura�va, não promovendo, prevenindo e cuidando considerando os determinantes sociais da saúde.

Faz-se necessário um modelo coordenado, com acompanhamento do paciente desde o início de suas queixas, perpassando pela atenção secundária e/ou terciária e retornando para a primária para avaliação da eficácia do cuidado, evitando o ressurgimento do problema inicial ou seu agravamento.

O foco não pode ser apenas o atendimento nas condições agudas, com a inexistência ou insuficiência da con�nuidade da atenção.

O sistema precisa atuar com efe�vidade e qualidade, reduzindo morbimortalidade.

O aumento da expecta�va de vida e da redução das taxas de natalidade resultará no envelhecimento da população, e o aumento da prevalência da carga de doenças crônicas não transmissíveis, que se não tratadas adequadamente e em tempo oportuno, resultará numa maior proporção de mortalidade por doenças crônicas, como neoplasias, doenças cardiovasculares, doenças respiratórias, causas externas, dentre outras.

Esse é um grande desafio para a saúde pública, pois com o envelhecimento da população a demanda por serviços de saúde é crescente, exigindo acompanhamento constante, cuidados permanentes, medicação con�nua, exames periódicos para que se mantenha saudável.

Por outro lado, precisa atenção especial às crianças, adolescentes e jovens, que são o futuro e não podem ter sua saúde negligenciada.
Assim, as necessidades de saúde da população ponta-grossense precisam ser atendidas de forma eficaz e o�mizada, incluindo medidas preven�vas, diagnós�co precoce, acesso a medicamentos essenciais ao tratamento dessas doenças e reabilitação.
E a fim de enfrentar a complexidade e os desafios do sistema de saúde, é imprescindível que as ações e serviços de saúde estejam integrados, interconectados e inter-relacionados, de forma sistêmica, mudando o padrão fragmentado atual e alcançando melhores resultados na saúde.

Complexo de Saúde

Integralidade da atenção à saúde

A integralidade enquanto princípio do Sistema Único de Saúde “busca garan�r ao indivíduo uma assistência à saúde que transcenda a prá�ca cura�va, contemplando o indivíduo em todos os níveis de atenção e considerando o sujeito inserido em um contexto social, familiar e cultural.” (bvs.saude.gov.br)

Promoção da saúde, prevenção em saúde e assistência à saúde

Um Complexo de Saúde atuando na promoção da saúde, prevenção de doenças, diagnós�co e tratamento oportunos, reabilitação, de forma integrada. Promover equidade e melhoria das condições e dos modos de viver, ampliando a potencialidade da saúde, tanto individual como cole�va, reduzindo vulnerabilidades e riscos à saúde decorrentes dos determinantes sociais, econômicos, polí�cos, culturais em ambientais, deve ser obje�vo de todo gestor da saúde.

O incen�vo à melhoria da qualidade de vida e ao envelhecimento saudável; o incen�vo a hábitos saudáveis para manter e melhorar a saúde �sica e mental, promovendo a independência e qualidade de vida ao longo da vida, traz bene�cios à população e ao sistema de modo geral.

A�ngir melhores condições de saúde, gerar intervenções de saúde pública que impactem em mudanças nos riscos e problemas são obje�vos comuns da promoção e prevenção em saúde, promovendo a reorientação do sistema e a organização dos serviços de saúde.

A Atenção Primária à Saúde (APS) é a porta de entrada do usuário do SUS, sendo responsável por realizar o atendimento e acompanhamento de ro�na, tratando e prevenindo problemas simples.

A APS deve realizar um conjunto de ações, no âmbito individual e cole�vo, que envolve a promoção e a proteção da saúde. Esse papel inclui a prevenção de agravos, o diagnós�co, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde. A par�r disso, esse nível de atenção também deve coordenar o encaminhamento dos pacientes para a atenção secundária e terciária
sempre que é necessário um atendimento especializado, porém sem perder o vínculo com os pacientes.

De modo geral, compete à APS o acolhimento e iden�ficação da necessidade médica, consultas individuais e cole�vas feitas por médicos, enfermeiros, den�stas e farmacêu�cos, distribuição e administração de medicamentos, vacinas, visitas domiciliares, a�vidades em grupo nas escolas, ações de promoção da saúde e proteção social na comunidade.

Sabe-se que cerca de 80% dos problemas de saúde da população podem ser resolvidos com a atenção primária, e os outros 20% necessitam de outros níveis de atenção, sendo que para estes a assistência à saúde nos níveis de especialidades, apoio diagnós�co e terapêu�co, média e alta complexidade, devem estar disponíveis e condizentes com as necessidades dessa população.
Os desafios da assistência integral à saúde passam pela reorganização dos processos de trabalho na APS para que haja uma adequada ar�culação com os demais níveis de atenção, num processo de acesso e complementação de ações assistenciais compondo assim o cuidado integral em saúde.

Para tanto, atuar nas Linhas de Cuidado prioritárias – Atenção às condições crônicas, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher e Atenção Materno Infan�l, Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde da Pessoa com Deficiência, Saúde Mental – com ampliação da oferta de atenção secundária, fluxos assistenciais centrados no paciente e referência aos diversos níveis de complexidade da atenção, sem perder o vínculo com a APS, proporcionará a organização do sistema e a eficácia do cuidado.

Entretanto há um grave estrangulamento no acesso aos serviços especializados de atenção secundária no SUS, em virtude de uma demanda maior que a oferta de serviços, gerando longas filas de espera tanto para consultas com especialistas como exames para diagnós�co e tratamento.

Expandindo acesso à saúde com qualidade e resolu�vidade

Em levantamento realizado no portal da transparência do Município de Ponta Grossa, constatou-se uma vasta lista de espera para consultas e exames: mais de 34 mil consultas de diversas especialidades e avaliações; cerca de 12 mil exames de diagnós�co; mais de 1 mil pacientes aguardando por reabilitação.

Sendo assim, a implantação de um Complexo de Saúde composto por Centro de Especialidades juntamente com um Centro de Diagnós�co e um Centro de Reabilitação torna-se impera�vo para
expandir o acesso e garan�r resolu�vidade na saúde.

Centro de especialidades

O Centro de Especialidades é um ponto de atenção secundária da Rede de Atenção à Saúde, vinculado às equipes da Atenção Primária à Saúde, composto por equipe mul�profissional especializada, des�nada a atender os pacientes com condições complexas, em diversas especialidades, integrando os dois níveis de atenção e garan�ndo uma atenção à saúde integrada e con�nuada, desenvolvendo ações necessárias à recuperação e manutenção da  saúde da população, atuando nas Linhas de Cuidado prioritárias, sendo apoiado por serviços de diagnós�co, reabilitação e telemedicina.
Centro de reabilitação

O Centro de Reabilitação é um ponto de atenção ambulatorial que realiza diagnós�co, tratamento, concessão, adaptação e manutenção de tecnologia assis�va.

Visa a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, reinserção social e no mercado de trabalho, promoção da saúde, prevenção de problemas/agravos, detecção precoce de doenças e reabilitação do paciente.

Com equipamentos e equipe interdisciplinar composta por profissionais especializados em reabilitação, abrangerá pacientes com incapacidade por doenças ortopédicas, oncológicas, cardiológicas, neurológicas, respiratórias, audi�va e visual, além de realizar a reabilitação pós-cirúrgica.
Telemedicina

A Telemedicina democra�za o acesso à saúde, permi�ndo ampliar a oferta de serviços de consultas e suporte ao diagnós�co, prevenção, tratamento de doenças, renovação de receitas médicas, além de dispensar deslocamentos de pacientes para assistência ou orientações, ou ainda para acesso a laudos.

Além da realização de consultas médicas gerais e de especialidades, por meio da Telemedicina é possível disponibilizar aos médicos que atuam nas Unidades Básicas de Saúde uma segunda opinião médica, qualificando assim a assistência, pois passam a dispor de orientações de especialistas à distância, possibilitando a discussão de casos complexos em tempo real ou em poucas horas, auxiliando inclusive na implantação de protocolos assistenciais para redução da variabilidade de ações de cuidado.

Inves�mentos em Unidades Básicas de Saúde:

As unidades básicas de saúde são a base do nosso sistema. Propomos um incremento substancial nos inves�mentos em equipamentos, medicamentos e capacitação de pessoal para aumentar sua efe�vidade. Reconhecemos a necessidade urgente de melhorar a resolu�vidade, combatendo o déficit de equipes na estratégia de saúde da família.

Agentes de Saúde e Endemia:

Para melhorar o monitoramento da saúde em nossos bairros, iremos contratar um número expressivo de agentes de saúde e de endemias. Esses profissionais serão fundamentais para iden�ficar e atuar nas carências específicas de saúde, como no combate e prevenção da dengue, especialmente nas áreas mais distantes do centro.

Leitos de Retaguarda:

Vamos expandir a capacidade de leitos de retaguarda em colaboração com ins�tuições como a Santa Casa, Bom Jesus e São Camilo. Além disso, fortaleceremos parcerias com o governo estadual para equipar o Hospital Universitário Regional com tecnologia de ponta, incluindo novos equipamentos para tomografias, ressonância magné�ca, e de UTIs.

Melhoria na estrutura de atendimento:

Em parceria com o governo estadual, vamos trabalhar para a ampliação do Hospital Universitário Regional e na melhoria de toda a estrutura para o atendimento da população, com a contratação de médicos, profissionais de enfermagem, aquisição de equipamentos e melhorias estruturais, além da ampliação do Centro Cirúrgico para implantação e estruturação de novas salas cirúrgicas, ampliando assim o número de cirurgias realizadas no HU.

Gestão Tecnológica e Humanização do Atendimento:

Vamos implantar sistemas modernos de acompanhamento e fiscalização do atendimento, visando uma gestão mais eficiente, com formação con�nua para novos profissionais. O obje�vo é aumentar o cuidado em predição de risco, prevenção de doenças e promoção da saúde, com informações compiladas acerca da situação de saúde da população.

Pronto Atendimento Infan�l:

Reabertura imediata do Pronto Atendimento Infan�l (PAI) para garan�r atendimento exclusivo às crianças em situação de urgência/emergência, com qualidade e resolu�vidade.

Reabertura do Hospital Amadeu Puppi

Vamos reabrir o Hospital Amadeu Puppi para atendimento das situações graves e mais complexas que necessitem de atendimento imediato, em especial a pacientes com risco à vida, com apoio de especialidades e diagnós�cos disponíveis imediatamente.

Centro de diagnós�co

Um Centro de Diagnós�co equipado com aparelhos de alta tecnologia, essenciais para o diagnós�co precoce de doenças, analisando o funcionamento de diferentes órgãos do corpo humano, incluindo Raio-X, Tomografia computadorizada, Ressonância Magné�ca, Ultrassonografia, dentre outros, permi�rá confirmar diagnós�cos e orientar tratamento de doenças com precisão e segurança, ampliando possibilidades de prevenção e manutenção da saúde.

Unidade de Referência à Saúde da Pessoa Idosa

Implantação da rede de atenção à saúde da pessoa idosa, a fim de realizar a avaliação da capacidade funcional da pessoa idosa, classificando-as em idosos saudáveis, pré-frágeis e frágeis, sendo os frágeis encaminhados à Unidade de Referência à Saúde da Pessoa Idosa, de nível secundário, para tratamento de patologias de maior complexidade e problemas específicos da população idosa.

Programa "Pronto Especialista”

Uma inicia�va inovadora projetada para oferecer atendimento médico especializado de forma rápida e eficiente, u�lizando os horários ociosos de clínicas e consultórios par�culares. O programa visa eliminar as longas filas de espera para consultas com especialistas, garan�ndo que os pacientes recebam o cuidado necessário sem demora.

A ideia é  clínicas e consultórios  normalmente não estão operando, como noites e fins de semana, para oferecer consultas especializadas. Isso não apenas o�miza a infraestrutura existente, mas também aumenta a disponibilidade de atendimento médico para a população.firmar parcerias com em horários queu�lizar horários em que

Chamamento Público:

O primeiro passo é um chamamento público para que clínicas e consultórios interessados se candidatem a par�cipar do programa. Publicaremos um edital detalhando os requisitos e bene�cios do programa.

Credenciamento:

As ins�tuições médicas interessadas passam por um processo de credenciamento. Elas devem atender a critérios específicos, como possuir infraestrutura adequada, médicos qualificados, e estar localizadas em áreas estratégicas para facilitar o acesso dos pacientes.

As clínicas par�cipantes serão remuneradas com base nas consultas realizadas. Os valores serão alinhados com as prá�cas do mercado, garan�ndo uma parceria justa e sustentável.

 O aumento da expectativa de vida e da redução das taxas de natalidade resultará no envelhecimento da 
população, e o aumento da prevalência da carga de doenças crônicas não transmissíveis, que se não tratadas 
adequadamente e em tempo oportuno, resultará numa maior proporção de mortalidade por doenças 
crônicas, como neoplasias, doenças cardiovasculares, doenças respiratórias, causas externas, dentre outras. 
Esse é um grande desafio para a saúde pública, pois com o envelhecimento da população a demanda por 
serviços de saúde é crescente, exigindo acompanhamento constante, cuidados permanentes, medicação 
contínua, exames periódicos para que se mantenha saudável.

 Por outro lado, é fundamental dedicar atenção especial às crianças, adolescentes e jovens, que 
representam o futuro e não podem ter sua saúde negligenciada. Para garantir o bem-estar da população de 
Ponta Grossa, é essencial que suas necessidades de saúde sejam atendidas de maneira eficaz e otimizada. 
Isso inclui a implementação de medidas preventivas, o diagnóstico precoce, o acesso a medicamentos 
essenciais para o tratamento de doenças e a reabilitação adequada.

 Para enfrentar a complexidade e os desafios do sistema de saúde, é imprescindível que as ações e 
serviços sejam integrados, interconectados e inter-relacionados de forma sistêmica. É necessário romper 
com o atual padrão fragmentado, adotando uma abordagem unificada que permita alcançar melhores 
resultados em saúde.

 O Sistema Único de Saúde “busca garantir ao indivíduo uma assistência à saúde que transcenda a 
prática curativa, contemplando o indivíduo em todos os níveis de atenção e considerando o sujeito inserido 
em um contexto social, familiar e cultural.” (bvs.saude.gov.br)

SAÚDE

PONTA GROSSA de portas abertas



 A Atenção Primária à Saúde - APS é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza por um 
conjunto de ações de saúde, no âmbito individual e coletivo, que abrange a promoção e a proteção da saúde, 
a prevenção de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da 
saúde com o objetivo de desenvolver uma atenção integral que impacte positivamente na situação de saúde 
das coletividades.

 Trata-se da principal porta de entrada do Sistema Único de Saúde (SUS), devendo se orientar pelos 
princípios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atenção, da 
responsabilização, da humanização e da equidade. Isso significa dizer que a  APS funciona como um filtro 
capaz de organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos.

 Dados do Conselho Nacional de Secretários de Saúde afirmam que cerca de 80% da demanda de saúde 
da população podem ser resolvidos através da Atenção Primária à Saúde.

 Os desafios da assistência integral à saúde passam pela reorganização dos processos de trabalho na 
APS para que haja uma adequada articulação com os demais níveis de atenção, num processo de acesso e 
complementação de ações assistenciais compondo assim o cuidado integral em saúde.

 Para tanto, atuar na Atenção às condições crônicas, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher e Atenção 
Materno Infantil, Saúde da Criança e do Adolescente, Saúde da Pessoa com Deficiência, Saúde Mental com 
fluxos assistenciais centrados no paciente e referência aos diversos níveis de complexidade da atenção, 
proporcionará a organização do sistema e a eficácia do cuidado.

SAÚDE
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A implantação de um Complexo de Saúde composto por Centro de Especialidades juntamente com um
Centro de Diagnóstico e um Centro de Reabilitação torna-se imperativo para expandir o acesso e garantir
resolutividade na saúde.

Centro de Especialidades

    Em parceria com o Governo do Estado é um ponto de atenção secundária da Rede de Atenção à Saúde, vinculado
às equipes da Atenção Primária à Saúde, composto por equipe multiprofissional especializada, destinada a
atender os pacientes com condições complexas, em diversas especialidades, integrando os dois níveis de
atenção e garantindo uma atenção à saúde integrada e continuada, desenvolvendo ações necessárias à
recuperação e manutenção da  saúde da população, atuando nas Linhas de Cuidado prioritárias, sendo
apoiado por serviços de diagnóstico, reabilitação e telemedicina.

Centro de Reabilitação

      O Centro de Reabilitação é um ponto de atenção ambulatorial que realiza diagnóstico, tratamento,
concessão, adaptação e manutenção de tecnologia assistiva. Visa a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiência, reinserção social e no mercado de trabalho, promoção da saúde, prevenção de
problemas/agravos, detecção precoce de doenças e reabilitação do paciente.                                                          .
    Com equipamentos e equipe interdisciplinar composta por profissionais especializados em reabilitação,
abrangerá pacientes com incapacidade por doenças ortopédicas, oncológicas, cardiológicas, neurológicas,
respiratórias, auditiva e visual, além de realizar a reabilitação pós-cirúrgica.

SAÚDE
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Telemedicina

Agentes de Saúde e Endemias

      O Agente Comunitário de Saúde (ACS) é um dos profissionais que compõem a equipe multiprofissional
nos serviços de atenção básica à saúde e desenvolve ações de promoção da saúde e prevenção de doenças,
tendo como foco as atividades educativas em saúde, em domicílios e coletividades.               .
    O Agente de Combate às Endemias (ACE), é o profissional que trabalha vinculado a uma equipe de
vigilância em saúde, mas que deve atuar de forma conjunta com a equipe de saúde da família, sempre
que possível.

SAÚDE
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     A Telemedicina democratiza o acesso à saúde, permitindo ampliar a oferta de serviços de consultas e
suporte ao diagnóstico, prevenção, tratamento de doenças, renovação de receitas médicas, além de
dispensar deslocamentos de pacientes para assistência ou orientações, ou ainda para acesso a laudos.
     Além da realização de consultas médicas gerais e de especialidades, por meio da Telemedicina é possível
disponibilizar aos médicos que atuam nas Unidades Básicas de Saúde uma segunda opinião médica,
qualificando assim a assistência, pois passam a dispor de orientações de especialistas à distância,
possibilitando a discussão de casos complexos em tempo real ou em poucas horas, auxiliando inclusive na
implantação de protocolos assistenciais para redução da variabilidade de ações de cuidado.



Investimento UBS
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    Investir em Unidades Básicas de Saúde (UBS) é crucial para a construção de um sistema de saúde
eficiente e acessível. As UBS são a porta de entrada para o Sistema Único de Saúde (SUS) no Brasil, e seu
fortalecimento traz uma série de benefícios tanto para a população quanto para o próprio sistema de saúde.

    Acesso a Cuidados Primários: As UBS oferecem atendimento básico, que inclui consultas médicas,
vacinação, acompanhamento de gestantes, controle de doenças crônicas e serviços de prevenção. Isso
permite que a população receba cuidados próximos de sua residência, facilitando o acesso e promovendo
a equidade na saúde.                                                     .

    Prevenção e Promoção da Saúde: Investir nas UBS significa investir em ações de prevenção e promoção
da saúde, que são fundamentais para reduzir a incidência de doenças e melhorar a qualidade de vida da
população. Programas de vacinação, campanhas de conscientização e ações de prevenção de doenças
crônicas são algumas das atividades que ajudam a evitar complicações e internações hospitalares.

    Diagnóstico Precoce e Tratamento Oportuno: As UBS desempenham um papel vital no diagnóstico
precoce de doenças, permitindo intervenções mais rápidas e eficazes. Isso é essencial para o tratamento
bem-sucedido de diversas condições de saúde, evitando que problemas simples se tornem graves e
sobrecarreguem o sistema de saúde com tratamentos mais complexos e caros.             .

    



Investimento UBS

SAÚDE

PONTA GROSSA de portas abertas
    

    Desafogamento de Hospitais e Serviços Especializados: Ao fortalecer as UBS, é possível reduzir a
demanda por serviços hospitalares e especializados, que muitas vezes são sobrecarregados por casos que
poderiam ser resolvidos na atenção básica. Isso permite que hospitais concentrem seus recursos e expertise
nos casos mais complexos, melhorando a eficiência do sistema de saúde como um todo.

    Cuidado Integral e Continuado: As UBS oferecem um cuidado integral e continuado, acompanhando os
pacientes ao longo de sua vida. Essa continuidade do cuidado é fundamental para o manejo de doenças
crônicas e para a promoção de uma saúde duradoura, garantindo que os pacientes sejam acompanhados
de maneira adequada em todas as etapas de seu tratamento.

A ampliação da capacidade de leitos de retaguarda para atender a demanda municipal é estratégia
importante a ser realizada, buscando a parceria com a Santa Casa de Ponta Grossa, Centro Hospitalar
São Camilo e Hospital Bom Jesus. Em parceira com o Governo do Estado do Paraná buscaremos recursos
que serão investidos na aquisição de novos equipamentos como tomografia computadorizada,
ressonância magnética e novos leitos de UTI.

Leitos de Retaguarda
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        Reabertura imediata do Pronto Atendimento Infantil (PAI) para garantir atendimento exclusivo às
crianças em situação de urgência/emergência, com qualidade e resolutividade.

         Retomada dos serviços de pronto-socorro na estrutura do Hospital Amadeu Puppi, em parceira
com o Governo do Estado do Paraná para atendimento imediato de situações de média
complexidade com apoio de especialistas e diagnóstico.

Hospital Amadeu Puppi

Centro de Diagnóstico

    Criação de Centro de Diagnóstico com investimentos em tecnologia de ponta para a realização de
exames de imagem para o diagnóstico precoce de doenças, incluindo raio-x, tomografia
computadorizada, ressonância magnética, ultrassonografia, mamografia, entre outros. O investimento
no Centro de Diagnóstico permitirá a confirmação de diagnósticos e a indicação com precisão e
segurança do tratamento de diversas enfermidades.
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        O Brasil está passando por um processo rápido e intenso de envelhecimento da sua população.
Esse crescimento populacional representa uma importante conquista social, e resulta da melhoria das
condições de vida, incluindo a ampliação do acesso a serviços médicos preventivos e curativos, avanços
na tecnologia médica, aumento da cobertura de saneamento básico, maior nível de escolaridade e renda,
entre outros fatores determinantes.                                                                                                                .
      No entanto, a transição demográfica brasileira apresenta características peculiares e demonstra grandes
desigualdades sociais no processo de envelhecimento. Esse processo teve um impacto significativo e trouxe
mudanças no perfil demográfico e epidemiológico em todo país, gerando demandas que pedem respostas
das políticas sociais. O que inclui pensarmos em novas formas de cuidado, em especial, os cuidados
prolongados e a atenção domiciliar. Associado a esse quadro, ocorreram mudanças na composição das
famílias brasileiras, no papel da mulher no mercado de trabalho, na queda da taxa de fertilidade e na
nupcialidade (conjunto de características e eventos relacionados ao casamento e à formação de famílias)
resultando em novos desafios a serem enfrentados no cuidado à população idosa, com foco principalmente
às políticas de saúde, da assistência social e da previdência social.

         Criar em parceria com o Governo do Estado estrutura de atendimento dedicada à pessoa idosa,
de forma humanizada e com equipe especializada, retaguarda hospitalar e exames de imagem.

Hospital da Pessoa Idosa



Especialistas
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        Será aberto edital de credenciamento de especialistas médicos para contratação pela prefeitura
municipal para atendimento de demanda reprimida de especialidades, impactando diretamente na
redução do tempo de espera pelos pacientes.

     A demanda reprimida por consultas com especialistas no Sistema Único de Saúde (SUS) é um dos
grandes desafios enfrentados pela saúde pública no Brasil. Esse fenômeno se refere à alta quantidade
de pacientes que aguardam por longos períodos para serem atendidos por especialistas, o que acaba
gerando uma fila de espera significativa. Esse atraso no atendimento pode levar ao agravamento de
condições de saúde, aumento na procura por atendimentos de urgência e, consequentemente,
sobrecarregar ainda mais o sistema de saúde.
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         A escalada da violência nos últimos anos tem sido uma preocupação crescente em Ponta
Grossa. Esse aumento não se limita a crimes violentos, como homicídios e roubos, mas
também inclui a intensificação de práticas criminosas organizadas, tráfico de drogas e violência
doméstica. Paralelamente, a sensação de insegurança entre a população tem se intensificado, gerando
um clima de medo e desconfiança em relação à capacidade do município de administrar tal situação.
      Reafirmaremos a parceria município/estado criando maior interação entre as forças de
segurança e tráfego de informações de maneira coordenada e tecnológica.              .
      Será realizado investimento significativo na Guarda Municipal, seja em equipamentos, sistemas
de inteligência da informação, capacitação e carreira profissional.                        .
      De maneira indireta também será desenvolvida estratégia descentralizada de apoio a comunidade
através da educação, qualificação profissional, esporte, cultura, lazer e assistência social. Através do
incentivo ao empreendorismo com a criação de centros de formação, prática de modalidades esportivas
diversas nas estruturas já existentes no bairros da cidade, criação de novos espaços de convívio, bem
como aulas de atividades culturais.
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         Implementar um sistema de formação continuada para professores através da plataforma Moodle,
oferecendo cursos em diversas áreas que permitam aos educadores escolher suas áreas de interesse e
necessidade, com a flexibilidade de realizar os cursos conforme sua disponibilidade, garantindo certificação
e promovendo um aprendizado autônomo e personalizado. A plataforma Moodle permitirá que os
professores escolham cursos de acordo com suas necessidades e interesses individuais, promovendo uma
abordagem personalizada e relevante para o desenvolvimento profissional. Isso assegura que o
aprendizado seja alinhado às aspirações e às áreas de atuação de cada educador, aumentando a eficácia
e a motivação.
     Proporcionar aos profissionais da Educação Infantil e anos iniciais, formações voltadas aos segmentos
creche e pré-escola e anos iniciais, oportunizando e assegurando a todas às instituições subsídio teórico
e prático dentro das suas realidades.                                      .

     Oferecer programas de formação continuada para os profissionais das SRM, focando em práticas
pedagógicas inclusivas, uso de tecnologias assistivas e estratégias de ensino adaptativas.

Valorização dos profissionais da Educação
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     Estabelecer parcerias com universidades e clínicas especializadas em saúde e bem-estar, incluindo
terapeutas e psicólogos, para garantir atendimento e apoio especializado gratuito aos servidores da
educação. Essa iniciativa visa valorizar e cuidar da saúde mental dos profissionais, reconhecendo que
um ambiente de trabalho saudável e equilibrado é essencial para o desempenho eficaz na educação. 
     Ao oferecer esse suporte, reforçamos nosso compromisso com a qualidade da educação e o
bem-estar dos nossos servidores, criando condições para um ensino mais humanizado e produtivo.

     Implementar o IDEA-PG: Índice de Desenvolvimento Educacional Avançado - Ponta Grossa,
um programa de premiação que reconheça e valorize as escolas que alcançarem os maiores
aumentos no IDEB. Este programa incluirá certificações, troféus, viagens e prêmios financeiros
ou recursos adicionais para aprimorar a infraestrutura e os recursos educacionais das escolas
premiadas. O objetivo é promover a excelência educacional e incentivar a melhoria contínua,
reforçando a transparência e o prestígio da gestão. A ampla divulgação dos resultados destacará
o compromisso com a qualidade da educação e fortalecerá a confiança na administração educacional
da cidade.
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     Priorizar a garantia do direito à hora-atividade dos professores, assegurando que essa seja
concedida em blocos contínuos de, no mínimo, uma hora. Esta abordagem visa evitar a
fragmentação em períodos menores, como 15 ou 30 minutos, garantindo assim um tempo
suficiente e de qualidade para planejamento, preparação e desenvolvimento profissional, com
o objetivo de aprimorar o desempenho pedagógico e a eficácia educacional.            .
     Formar um Conselho de Educação Física composto por profissionais da área, representantes das
escolas e especialistas em esportes. Este conselho será responsável por identificar as principais
demandas e desafios, coordenar esforços para a participação em competições e propor melhorias
nas práticas esportivas escolares e na implementação de um sistema de apoio para a participação
de equipes escolares em competições em diferentes níveis.                   .
     Aperfeiçoamento do Plano de Cargos e Salários para os profissionais da educação de Ponta Grossa,
com o objetivo de valorizar a carreira, melhorar as condições de trabalho e promover um ambiente
educacional mais justo e motivador.                                     .
     Retomar e fortalecer o projeto Incentivo à Alimentação - Professor e Aluno Juntos, que permite aos
professores realizarem as refeições junto aos alunos.
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     Criar conselhos representativos, compostos por professores, servidores, diretores e coordenadores,
com o objetivo de promover uma tomada de decisão participativa, transparente e inclusiva, que
valorize e considere as diversas perspectivas e experiências dos diferentes membros da comunidade
escolar.                                                                                                                               .
     Implementar procedimentos de transparência na aplicação de recursos financeiros, licitações e
prestação de contas.                                                    .
     Implementar procedimentos de licitação eficientes e transparentes para a seleção de fornecedores,
assegurando que os uniformes atendam aos padrões de qualidade e sejam entregues no prazo
estipulado. Priorizar e otimizar os processos de licitação para assegurar a continuidade e eficiência
na distribuição de uniformes para todos os estudantes da rede pública municipal, garantindo que
todos os alunos recebam seus uniformes de forma pontual e adequada.                .
     Desburocratização do Trabalho Pedagógico: Revisar e simplificar os processos administrativos
atribuídos aos pedagogos, utilizando tecnologia e outras ferramentas para tarefas burocráticas,
liberando tempo para atividades pedagógicas.

Foco central: Gestão
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     Reestabelecer a Feira do Livro em sua essência, como um evento central na promoção da leitura
e da literatura nas escolas e na comunidade. Garantir que a feira ofereça uma ampla seleção de livros
e implementar um sistema que permita que escolas e professores selecionem e adquiram livros
diretamente na feira, com base nas suas escolhas e necessidades pedagógicas.           .
     Reestruturação curricular da escola em tempo integral, concentrando as áreas essenciais do
conhecimento no período da manhã, investir em projetos de tecnologia, arte, cultura, música,
dança e esportes no período da tarde. Promovendo uma formação integral, combinando o
desenvolvimento cognitivo com o estímulo à criatividade, à expressão cultural e ao aperfeiçoamento
físico e emocional. Ao equilibrar esses aspectos, a proposta visa preparar alunos mais completos e
resilientes, capazes de enfrentar os desafios da vida com um conjunto diversificado de habilidades
e competências.                                                      .
     Contratar profissionais qualificados nas áreas de arte, dança, música e esportes para atuar também
no horário de almoço das escolas de tempo integral. Essa medida garantirá que os alunos sejam
assistidos de forma segura e digna no horário de almoço, evitando o agrupamento excessivo de
turmas sob a responsabilidade de um único profissional, reorganizando dessa forma o horário dos 
rofessores que hoje trabalham com turmas no horário de almoço. 
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     Oferecer aulas de apoio no contraturno escolar para as escolas de tempo parcial para garantir
que todos os alunos, especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem, tenham
oportunidades adicionais para trabalhar o conteúdo e desenvolver suas habilidades.
      Readequar o quadro de pessoal garantindo que todas as demandas pedagógicas e administrativas
sejam atendidas de forma eficaz, permitindo que os alunos recebam a atenção necessária e que os
processos escolares fluam de maneira organizada e produtiva.                       .
      Implementar projetos educativos e culturais no contraturno das escolas de tempo parcial ampliando
as possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos. Projetos como atividades
esportivas, artísticas, científicas e tecnológicas, que estimulam o interesse dos estudantes,
promovem a socialização e contribuem para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
     Avaliar e ajustar o número de alunos em sala de aula, estabelecendo limites que permitam uma
atenção mais individualizada e eficaz. O objetivo é garantir que o tamanho das turmas seja
compatível com as melhores práticas pedagógicas e as necessidades dos alunos, bem como
aprimorar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, melhorando assim as condições
de trabalho dos professores.
     Estabelecer parcerias com a Secretaria de Cultura para implementar e promover projetos culturais
diretamente nas escolas e nas comunidades locais, enriquecendo o ambiente educacional e
fortalecendo a conexão cultural com a população.
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     Expansão do atendimento nas Salas de Recursos Multifuncionais para assegurar que todos os
alunos do Público alvo da Educação Especial tenham acesso a um ensino inclusivo e de qualidade.
Essas salas oferecem suporte especializado, adaptando o processo de ensino às peculiaridades de
cada aluno, e garantindo que todos possam desenvolver suas potencialidades ao máximo. Ao
expandir o atendimento nas SRM, o nosso governo promove a sensibilização e o respeito entre
t o d o s  o s  m e m b r o s  d a  c o m u n i d a d e  e s c o l a r.                          .
     Implementar um protocolo de atendimento prioritário na rede municipal de educação, focado
na avaliação e no atendimento das Salas de Recursos Multifuncionais e outros encaminhamentoses
pecializados, garantindo um suporte eficiente e ágil para atender às necessidades dos alunos do
público alvo da educação especial.                                      .
     Desenvolver e implementar um programa de atendimento especializado para alunos com altas
habilidades e super dotação nas escolas da rede municipal. Esse programa incluirá a identificação
precoce desses alunos, a capacitação de professores para lidar com suas necessidades específicas,
a criação de planos de ensino individualizados e a oferta de atividades e projetos que estimulem
seu potencial. 
     Aumentar o número de profissionais de apoio à inclusão nas escolas, assegurando que cada
unidade educacional tenha acesso a pessoal qualificado para atender alunos do público da educação
especial. Esses profissionais atuarão diretamente em sala de aula, auxiliando o professor regente na
adaptação de conteúdos, métodos e atividades para garantir a inclusão efetiva de todos os alunos.

Tecnológica e Humanizada
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     Implementar programas de formação continuada para os profissionais do público da educação
especial, focados nas melhores práticas de inclusão e nas necessidades específicas dos alunos da
educação especial. Essa capacitação incluirá temas como técnicas de ensino adaptado,
comunicação alternativa, e abordagens pedagógicas diferenciadas, garantindo que os
profissionais estejam preparados para lidar com uma diversidade de condições e desafios.
     Implementar um sistema eficaz para identificar e avaliar as crianças que necessitam de suporte
adicional com base em laudos médicos e psicológicos. Estabelecer protocolos claros para a análise
e atendimento dessas necessidades, garantindo que todos os casos sejam devidamente
documentados  e  acompanhados .                                      .
     Estabelecer uma estratégia integrada entre as áreas de saúde e educação para diminuir o tempo
de espera para consultas com neuropediatras para crianças, garantindo um atendimento mais
rápido e eficiente para diagnósticos e intervenções precoces.



EDUCAÇÃO

PONTA GROSSA de portas abertas
Tecnológica e Humanizada

Foco central: Infraestrutura

     Retomar as bibliotecas físicas em todas as unidades da rede e criar uma plataforma digital,
permitindo que os alunos tenham acesso aos l ivros diretamente de suas casas.
     Investir em ampliação e reforma das escolas, incorporando novas salas temáticas.
     Projetar ambientes modulares e multiuso que possam ser facilmente adaptados para diferentes
at iv idades culturais  e art íst icas.                                        .
     Repensar e criar de acordo com a necessidade e realidade de cada escola, áreas externas para
atividades ao ar livre, como jardins de arte e palcos ao ar livre.                     .
     Iniciar o planejamento das novas construções e ampliações de CMEIs e escolas com a participação
ativa da comunidade local. Realizar audiências públicas e consultas para envolver pais, alunos,
professores, e outros membros da comunidade na definição das necessidades e expectativas para
a s  n o v a s  i n s t a l a ç õ e s .                                                .
     Investir na compra e instalação de ar-condicionado é fundamental para climatizar as salas de aula,
garantindo um ambiente mais saudável e eficaz para todos, pois, as altas temperaturas prejudicam
tanto o aprendizado dos alunos quanto a saúde de estudantes e profissionais da educação.
     Priorizar a instalação de bebedouros em escolas e CMEIs que ainda não os possuem, garantindo
assim o acesso a água fresca durante os dias de calor intenso.

Aquisição de materiais pedagógicos específicos
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     Criar um programa de apoio financeiro abrangente para os alunos da Educação de Jovens e
Adultos (EJA), cobrindo custos essenciais para mantê-los até a conclusão dos estudos.
O objetivo é garantir que, por meio desse suporte financeiro integral, os alunos da EJA tenham
as condições necessárias para permanecer nos estudos, superando barreiras financeiras
e logísticas. Assim, busca-se promover não apenas a continuidade educacional, mas também
uma melhor preparação para o mercado de trabalho, contribuindo para o sucesso acadêmico
e profissional desses alunos.                                            .
     Reestruturar a Educação de Jovens e Adultos (EJA) para não apenas proporcionar a continuidade
do ensino, mas também estabelecer parcerias com empresas e instituições de treinamento
para oferecer oportunidades de emprego e qualificação profissional aos participantes. A meta
visa melhorar a escolaridade e a empregabilidade dos alunos da EJA, promovendo um caminho
mais eficaz para o desenvolvimento pessoal e profissional.                           .
     Na EJA, implementar programas de capacitação que incluam cursos técnicos, workshops e
treinamentos em colaboração com empresas e instituições de ensino profissionalizante. Esses
programas serão projetados para atender às necessidades do mercado de trabalho e proporcionar
aos participantes habilidades práticas e qualificações que melhorem suas perspectivas de
empregabilidade.

Foco central: Educação de Jovens e adultos
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Foco central: Educação e Inovação

     Programa "Ganhando o Mundo Municipal”: Expandiremos o programa estadual "Ganhando o Mundo"
para o nível municipal, proporcionando aos nossos professores oportunidades de especialização no
exterior, em instituições reconhecidas mundialmente por sua excelência educacional.
     Projeto: Inovação e Tecnologia: Continuidade e ampliação dos Laboratórios de Aprendizagem Criativa,
com foco na valorização de projetos de inovação e tecnologia nas escolas. Nosso compromisso é
preparar as crianças para o novo mundo digital, integrando a orientação para novas profissões e
incentivando o empreendedorismo infantil. Essa iniciativa visa equipar os alunos com as competências
necessárias para enfrentar os desafios do futuro, promovendo uma educação alinhada às demandas
da era digital e fomentando o desenvolvimento de habilidades empreendedoras desde cedo.
     Criar e implementar a OPINE-PG (Observatório de Participação e Avaliação da Educação em
Ponta Grossa), uma plataforma digital voltada para a consulta direta e a pesquisa de opinião sobre
a qualidade e o desempenho do sistema educacional no município. Essa iniciativa visa aumentar
a transparência, promover a participação cidadã e garantir que as decisões educacionais sejam
informadas por feedbacks da comunidade. A OPINE-PG será um instrumento essencial para fortalecer
a relação entre a gestão educacional e a comunidade de Ponta Grossa, assegurando que a educação
pública evolua de acordo com as necessidades e expectativas dos cidadãos.
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Foco central: Educação e Inovação

      Estabelecer o CORE (Conselho On-line de Respeito e Escuta para Profissionais da Educação),
um conselho on-line dedicado exclusivamente aos profissionais da educação, com o intuito de
acolher, escutar e responder de forma efetiva às demandas e questões não resolvidas. O CORE
visa garantir um canal seguro e confiável para que educadores possam expressar suas
preocupações, receber apoio e ter suas necessidades atendidas de maneira eficiente.
Reconhecendo o impacto do ambiente de trabalho na saúde mental, o CORE também oferecerá
suporte psicológico e emocional aos profissionais da educação, garantindo que eles tenham o
apoio necessário para exercer suas funções com equilíbrio e tranquilidade.                           .
      Implantar um aplicativo destinado aos pais e responsáveis, que permitirá o acesso às informações
sobre avaliações, habilidades atingidas, horários e organização curricular dos alunos. Este
aplicativo servirá como uma ferramenta para otimizar o trabalho pedagógico dos professores
de maneira simples e rápida, proporcionando um acompanhamento mais eficaz para os pais,
promovendo eficiência e sustentabilidade. Isso permitirá um acompanhamento mais efetivo e
contínuo, possibilitando uma maior participação no processo educacional e a identificação de
áreas que necessitam de apoio adicional.



     Efetivar e integrar o Serviço Social Escolar nas unidades escolares, organizando as escolas em
grupos específicos para receber a assistência contínua de assistentes sociais. A meta visa aproximar
esses profissionais das crianças em situação de vulnerabilidade, garantindo um suporte integral
que aborde tanto questões socioeconômicas quanto emocionais, contribuindo para um ambiente
escolar mais inclusivo e acolhedor. As assistentes sociais atuarão presencialmente nas escolas, com
uma agenda regular que permita um acompanhamento contínuo das necessidades dos alunos.
Isso facilitará a construção de vínculos de confiança com os estudantes, suas famílias, e a
comunidade escolar, promovendo um ambiente de apoio e acolhimento.

EDUCAÇÃO

PONTA GROSSA de portas abertas

Tecnológica e Humanizada

Foco central: Demanda Social

Considerações Finais

     O Plano de Governo de Educação 2025-2028 para Ponta Grossa estabelece um compromisso
sólido com a construção de um sistema educacional de excelência, com o objetivo de preparar
nossos alunos para se tornarem protagonistas de suas próprias histórias. Este plano é orientado
para o avanço tecnológico e o desenvolvimento integral dos indivíduos, visando fortalecer o
tecido social da nossa cidade e preparar cidadãos aptos a enfrentar os desafios do futuro.
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     Nosso plano se dedica a criar um ambiente educacional que seja inclusivo, participativo e
inovador, alinhado com as necessidades emergentes da sociedade. A gestão democrática garantirá
que as vozes dos profissionais de educação, alunos e suas famílias sejam ouvidas e respeitadas,
refletindo as necessidades e aspirações da comunidade.                         .   
     O plano também prioriza a valorização dos educadores, oferecendo suporte contínuo para seu
desenvolvimento profissional, essencial para o sucesso dos alunos. Além disso, promoveremos a
integração com a comunidade, assegurando que as escolas e CMEIs sejam centros de engajamento
e parceria com todos os setores da sociedade.                                .
     Estamos confiantes de que, com uma gestão transparente e um esforço colaborativo,
conseguiremos superar os desafios educacionais e construir um futuro promissor para Ponta Grossa.
Este plano reafirma nosso compromisso com uma educação transformadora que prepara nossos
alunos para um futuro brilhante e contribui para o contínuo desenvolvimento de nossa comunidade.
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Participação Feminina

     A valorização da mulher em todas as esferas da sociedade é fundamental para a construção de
um mundo mais justo, igualitário e próspero. Historicamente, as mulheres enfrentaram inúmeras
barreiras para alcançar posições de destaque e liderança, tanto na sociedade quanto no mercado
de trabalho e na política. No entanto, a importância de sua presença e participação ativa nesses
espaços não pode ser subestimada.

Na Sociedade                                                    .
A valorização da mulher na sociedade é um reflexo do respeito pelos direitos humanos e pela
igualdade de gênero. As mulheres desempenham papéis cruciais como educadoras, cuidadoras,
inovadoras e agentes de mudança. Quando a sociedade valoriza a mulher, reconhece a diversidade
de suas contribuições, fomenta a inclusão e combate estereótipos de gênero prejudiciais. Isso
resulta em uma comunidade mais coesa e resiliente, onde todas as pessoas têm a oportunidade
de prosperar independentemente de seu gênero.                                   .
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No Mercado de Trabalho                                                                                                             .
No mercado de trabalho, a valorização da mulher é essencial para o desenvolvimento econômico
e para a inovação. As mulheres trazem perspectivas diversas, habilidades únicas e uma abordagem
colaborativa que enriquece o ambiente de trabalho. Além disso, quando as mulheres ocupam cargos
de liderança e chefia, as organizações se beneficiam de uma visão mais abrangente e inclusiva, o
que muitas vezes resulta em melhores tomadas de decisão e maior sucesso financeiro. No entanto,
para que isso ocorra, é necessário combater a desigualdade salarial, promover políticas de conciliação
entre trabalho e vida familiar e criar ambientes de trabalho livres de discriminação e assédio.

Na Política                                                                                                                                     .
A presença das mulheres na política é crucial para a construção de uma democracia verdadeira e
representativa. As mulheres na política trazem uma abordagem diferenciada para a liderança,
marcada por sua capacidade cognitiva, sensibilidade e empatia. Sua participação é vital para a
formulação de políticas públicas que atendam às necessidades de toda a população, incluindo
questões de saúde, educação, direitos das mulheres e igualdade social. A ocupação de cargos de
destaque e chefia por mulheres na política não apenas equilibra o poder, mas também enriquece o
debate público, trazendo novas ideias e soluções para os desafios da sociedade.
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Conclusão                                                                                                                                            .
A valorização da mulher em todas essas esferas é uma questão de justiça e um imperativo para
o progresso social e econômico. Promover a igualdade de gênero e garantir que as mulheres tenham
as mesmas oportunidades que os homens para ocupar cargos de destaque e liderança é fundamental
para o desenvolvimento sustentável de qualquer nação. Ao reconhecer e valorizar o potencial das
mulheres, a sociedade se torna mais justa, equilibrada e preparada para enfrentar os desafios do futuro.

Considerando a relevância da participação da mulher na construção de uma sociedade mais 
igualitária, teremos a participação feminina efetiva na composição da estrutura de gestão municipal
com poder decisório e na criação de superintendências que discutirão os temas de todas as
secretarias municipais sob a ótica feminina.
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Direito a Cidadania

      A Política Pública de Assistência Social trabalha diretamente com a proteção e garantia de direitos 
que promove o bem estar social e proporciona condições para que os individuos alcancem sua 
emancipação e superem situações de vulnerabilidades. Vamos trabalhar valorizando os servidores, 
profissionais e  instituições que já prestam serviços para a prefeitura, reconhecendo a necessidade de 
apoio contínuo, humanização e novas oportunidades. 

- Fortalecer e aprimorar constantemente o Sistema Único de Assistência Social - SUAS, com 
profissionalismo e mantendo o foco prioritário nas famílias e seus membros, garantindo seus direitos 
sociais e a dignidade da pessoa humana.  

- Promover o desenvolvimento da rede socioassistencial com a criação de um órgão municipal para 
prestar assistência, auxílio e capacitação para todas as entidades que atuam no âmbito municipal com o 
objetivo de proporcionar o desenvolvimento institucional e a melhoria dos serviços prestados à 
população em situação de vulnerabilidade. 

- Criar um protocolo de atualização constante dos valores de metas repassados às entidades 
conveniadas com o município, para manutenção e garantia dos serviços prestados à população.
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- Desburocratizar os processos de prestação de contas e de transferências voluntárias municipais, 

estaduais e federais garantindo maior efetividade e agilidade no repasse de verbas públicas para os 

serviços essenciais. 

- Ampliação das vagas nas Instituições de Longa Permanência para Pessoa Idosa (ILPIs) diminuindo o 

tempo de espera para o acolhimento.
 
- Implementar o programa "Academia do Conhecimento", com vários profissionais multidisciplinares, 

como por exemplo, assistente social, psicólogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, educador 

social entre outros, garantindo o acesso universal e igualitário à serviços tecnológicos, inclusão digital 

e serviços de proteção e promoção da pessoa idosa. 

- Expandir a oferta dos serviços de Centro Dia para a pessoa idosa e pessoa com deficiência. 

- Reativar o Departamento da Pessoa com Deficiência, para centralização de todos os serviços que 

promovam a inclusão social, promoção e proteção da pessoa com deficiência em todos os âmbitos de 

seu desenvolvimento social, pessoal, profissional, físico, moral e psicológico. 

Direito a Cidadania
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- Retomar os projetos de inclusão social que eram realizados no passado como a "Rádio e Tv da 

Inclusão", "Dança sem limites", "Oficina da inclusão", "Concurso da Rainha da Munchen Especial", 

"Skaterapia", "Brinquedos adaptados em parques e eventos", entre outros. 

- Viabilizar oficinas profissionalizantes e de artesanato para atendimento das mães e familiares da 

pessoa com deficiência, proporcionando acolhimento e maior suporte familiar.  

- Ofertas a todos os servidores públicos municipais noções básicas de linguagem de sinais. 

- Regulamentar a apresentação de show adaptados para pessoas em situação de vulnerabilidade social 

e com deficiência, especialmente, pessoas com transtorno de espectro autista. 

- Incentivar e fomentar a captação de recursos oriundos da destinação de imposto de renda, através 

das Leis de Incentivo Fiscal, para promover o desenvolvimento social, econômico e os serviços das 

entidades sociais e filantrópicas ligadas as fundos dos direitos da crianças, adolescentes e idosos. 

Direito a Cidadania
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- Promover a sensibilização da sociedade em geral e de empresários, quanto a necessidade premente 

de erradicar o trabalho infantil, promovendo o trabalho do menor aprendiz e trabalhar na criação de 

espaços de convivência para a juventude nos territórios de maior vulnerabilidade, com atividades 

próprias e de interesse, incluindo rede de wi-fi gratuita, espaço de informática, entre outros, em 

especial àqueles que estão em vulnerabilidade social (álcool, drogas, desemprego, escolaridade em 

desacordo com a faixa etária) 

- Criação da Superintendência de atendimento à criança e adolescente.

- Trabalhar com políticas públicas de prevenção e diminuição da violência de gênero, criando 

programas e projetos de apoio psicossocial familiar, implementando a conscientização cidadã em 

relação às consequências da violência intrafamiliar da pré-escola à terceira 

- Promover palestras de informação para a comunidade e obter diagnóstico das mulheres que 

enfrentam a violência doméstica, como forma de prestar suporte antecipado, bem como, oferecer 

estrutura de acolhimento, emprego e renda para à mulher vítima de violência e seus dependentes.

- Implementar o Observatório da Violência Contra a Mulher no município. 

Direito a Cidadania



ASSISTÊNCIA SOCIAL

PONTA GROSSA de portas abertas

- Criação da Coordenadoria de assuntos de desastres ambientais e calamidades públicas para dar 

suporte às famílias em situações emergenciais em parceria com a Defesa Civil. 

- Retomar as atividades do Programa Selo Social fomentando parcerias público privadas através da 

responsabilidade social empresarial para fortalecer programas de voluntariado e de ações solidárias.

- Combater com veemência toda e qualquer discriminação, preconceito e violência relacionada a 

questões de gênero, orientação sexual, racial e etária. 

A luta constante e incansável pela diminuição das desigualdades sociais, pela redução da pobreza, 

pelo desemprego, pelas diferentes manifestações de violência, pelo uso de substâncias 

entorpecentes, enfatizando uma política com equidade e justiça social, respeitando os direitos à 

diversidade, garantindo o pleno exercício da cidadania e a melhoria na qualidade de vida dos cidadãos 

de Ponta Grossa.

Direito a Cidadania
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Acesso a moradia

     A retomada de uma política habitacional que abra as portas às milhares de pessoas com
dificuldade de acesso a casa própria, através de estrutura dedicada a essse propósito será
realizada imediatamente. 

     A criação e implementação de um plano de habitação de interesse social é de vital importância
para promover o acesso à moradia digna para a população de baixa renda. A moradia é um direito
humano fundamental, e a falta de acesso a uma habitação adequada tem impactos profundos e
negativos na vida das pessoas, afetando sua saúde, segurança, educação, e bem-estar geral.
Um plano de habitação de interesse social busca garantir que todos, independentemente de sua 
ondição econômica, tenham um lugar seguro e adequado para viver.
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Assuntos Eclesiásticos

     A criação de um Departamento de Assuntos Eclesiásticos na prefeitura é uma iniciativa que

busca formalizar e organizar a relação entre o poder público e as diversas entidades religiosas

presentes no município. Tendo como objetivo principal atender as demandas e pautas

relacionadas à prática religiosa na cidade, garantindo um diálogo contínuo e construtivo entre

a administração municipal e as comunidades de fé, promovendo o diálogo inter-religioso,

apoiando iniciativas sociais e comunitárias e sendo um canal consultivo às questões de

interesse público.
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Centros de Empreendedorismo nos Bairros                                                                                                                          .
     Incentivar a criação de centros de empreendedorismo nos bairros é uma política pública que
pode transformar significativamente a economia local. Esses centros atuam como incubadoras
de negócios, oferecendo suporte, capacitação e recursos para pequenos empreendedores e
startups. Eles ajudam a fomentar a cultura empreendedora, criando oportunidades de emprego
e geração de renda diretamente nas comunidades. Além disso, esses centros podem oferecer
acesso a crédito, mentorias e redes de contatos, ampliando as chances de sucesso dos negócios
locais.

     Políticas públicas municipais que promovem a descentralização dos serviços da prefeitura e
incentivam o desenvolvimento de centros de empreendedorismo, qualificação profissional,
infraestrutura de lazer e melhoria da qualidade de vida nas comunidades têm um impacto
profundo e positivo na vida dos cidadãos. Essas políticas são fundamentais para construir
cidades mais inclusivas, equitativas e sustentáveis, proporcionando oportunidades mais amplas
e acessíveis para todos os habitantes, independentemente de sua localização geográfica ou
condição socioeconômica.
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Cooperativa de Profissionais de Educação Física                                            .
      A criação de uma cooperativa de profissionais de educação física voltada para o
desenvolvimento de projetos esportivos nos bairros é uma iniciativa com grande potencial
para transformar a vida das comunidades. Ao organizar profissionais qualificados em torno de
uma estrutura cooperativa, essa iniciativa pode levar atividades esportivas a um número maior
de pessoas, promover a inclusão social, melhorar a saúde da população e contribuir para a
redução da criminalidade.

     A prática de esportes oferece benefícios significativos tanto para a saúde física e mental
quanto para a transformação social. Enquanto o impacto positivo dos esportes na saúde é
amplamente reconhecido, seu papel como instrumento de transformação social é igualmente
importante, promovendo inclusão, disciplina, integração comunitária e oportunidades de
desenvolvimento pessoal e coletivo.
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Escolinhas Esportivas                                              .
Professores de Educação Física serão contratados, via credenciamento, para darem aulas por
exemplo: futebol, vôlei, basquete e outras modalidades esportivas. Para isso, vamos utilizar
espaços esportivos, como campos de futebol Society e quadras poliesportivas. 
O objetivo é incentivar a prática esportiva desde cedo, contribuindo para a formação de hábitos
saudáveis e o desenvolvimento social. Além disso, as escolinhas vão servir para a descoberta de
talentos e a formação de futuros atletas                                   .

Programas de Esporte para Idosos                                  .
Desenvolver programas específicos para a terceira idade, como aulas de alongamento, caminhadas
e hidroginástica e atividades em academias ao ar livre nos bairros. O objetivo é melhorar a qualidade
de vida dos idosos, prevenindo doenças e promovendo o bem-estar físico e mental.

Espor te  I nc lu s i vo                                                .
O Ginásio de Esportes Jamal Farjallah Bazzi, vai voltar a ser utilizado para atividades voltadas a
pessoas com deficiência, com a prática de esportes adaptados adaptando as modalidades e
oferecendo suporte especializado.
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Ciclovias                                                              .
A criação de ciclovias é uma estratégia eficaz para tornar as cidades mais sustentáveis e habitáveis.
Ela não só alivia a pressão sobre o sistema de transporte urbano, mas também promove a saúde
pública ao incentivar um estilo de vida mais ativo e saudável. O investimento em infraestrutura
cicloviária melhora a qualidade de vida das pessoas cidadãos e a eficiência do ambiente urbano.

Passe Livre Esportivo                                               .
A criação de um "passe livre" para estudantes da rede pública no transporte para treinos e
competições é uma medida que pode gerar benefícios múltiplos e duradouros. Ao remover
barreiras ao acesso ao esporte, essa política promove a inclusão, incentiva o desenvolvimento de
talentos e contribui para a formação integral dos jovens. Trata-se de um investimento não apenas
no futuro esportivo do país, mas também na formação de cidadãos mais saudáveis, disciplinados 
 engajados socialmente.
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Inclusão e Socialização

Contratação de Artistas e Educadores                                            .
      A cultura tem o poder de transformar tanto o indivíduo quanto a sociedade como um
todo. No nível pessoal, o contato com diferentes manifestações culturais pode despertar novos
interesses, desenvolver habilidades, e até mesmo moldar a identidade. A exposição a diferentes
formas de arte e cultura amplia o repertório emocional e intelectual das pessoas,
proporcionando novas perspectivas sobre a vida e o mundo. Para muitos, a cultura é um canal
de expressão que permite exteriorizar sentimentos, pensamentos e aspirações de maneira única,
enriquecendo a vida interior e promovendo o crescimento pessoal.

    A cultura desempenha um papel essencial na transformação da vida das pessoas, atuando
como um poderoso instrumento de inclusão, socialização e expansão de horizontes. Através
de diversas formas de expressão, como a música, o teatro, a literatura, as artes visuais, o 
cinema e a dança, a cultura enriquece a experiência humana, promove o entendimento
mútuo e oferece caminhos para o autoconhecimento e a compreensão do mundo ao redor.
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    A atração de novas indústrias e empresas é uma estratégia crucial para o desenvolvimento econômico
de uma cidade. Quando combinada com a desburocratização, incentivos fiscais, qualificação profissional,
e geração de emprego, essa abordagem pode transformar a economia local, tornando-a mais 
diversificada, resiliente e próspera. A seguir, discorrerei sobre cada um desses elementos e sua importância
no contexto do desenvolvimento urbano.                                          .
Atração de Novas Indústrias                                           .
    Atraindo novas indústrias, uma cidade pode diversificar sua base econômica, reduzir a dependência
de setores específicos e criar um ambiente econômico mais estável e sustentável. Novas indústrias
trazem investimentos, geram empregos e estimulam o desenvolvimento de infraestruturas e serviços
complementares. Para atrair essas indústrias, é essencial que a cidade ofereça um ambiente de negócios
atrativo, com infraestrutura adequada, acesso a mercados e fornecedores, e um clima político e econômico
e s t á v e l .                                                             .
Desburocratização para Abertura de Novas Empresas                             .
     A desburocratização é um fator crítico para facilitar a abertura de novas empresas. Processos
administrativos simplificados, redução de custos e prazos para obtenção de licenças e alvarás, e
a digitalização dos serviços públicos são medidas que podem tornar a cidade mais atraente para
empreendedores e investidores. Quando o ambiente regulatório é simplificado, as empresas podem
começar a operar mais rapidamente, o que aumenta a competitividade da cidade como um destino
de negócios.
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 Atração de Indústria de Tecnologia através de Incentivos Fiscais                          .
A atração de indústrias de tecnologia é particularmente estratégica para o desenvolvimento de uma
cidade, dada a importância crescente desse setor na economia global. As indústrias de tecnologia
tendem a oferecer empregos de alta qualificação, que são bem remunerados e têm potencial para
estimular a inovação e o crescimento econômico de longo prazo.                                  .
Incentivos fiscais, como a isenção ou redução de impostos sobre a renda, propriedade ou transações,
são ferramentas poderosas para atrair empresas de tecnologia. Esses incentivos tornam o ambiente de
negócios mais competitivo e atraente, especialmente em comparação com outras regiões. Além dos
incentivos fiscais, a criação de parques tecnológicos, incubadoras de startups, e centros de inovação
também pode ajudar a consolidar a cidade como um polo de tecnologia.                             .
Qual ificação Profiss ional                                               .
Para que a atração de novas indústrias e empresas seja bem-sucedida, é fundamental que a cidade
invista na qualificação profissional de sua população. A oferta de mão de obra qualificada é um dos
principais fatores que as empresas consideram ao escolher onde se estabelecer. Programas de capacitação,
parcerias com instituições de ensino e treinamentos específicos para atender às demandas do mercado
local são essenciais para preparar a força de trabalho e garantir que os empregos criados sejam ocupados
por residentes locais.                                                      .
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Geração de Oportunidades e Renda                                       .
A combinação de atração de indústrias, desburocratização, incentivos fiscais e qualificação profissional
resulta em um ciclo virtuoso de geração de emprego e desenvolvimento urbano. Novas empresas e
indústrias criam empregos diretos e indiretos, impulsionam o consumo local e estimulam o crescimento
de outros setores econômicos, como serviços, comércio e construção civil.                                        .
A geração de emprego, por sua vez, melhora a qualidade de vida dos moradores, reduz a pobreza e a
marginalização, e fortalece o tecido social. Uma população empregada é mais propensa a investir em
educação, saúde e bem-estar, o que contribui para o desenvolvimento sustentável da cidade.
Além disso, o crescimento econômico gerado pela atração de novas empresas pode aumentar a
arrecadação de impostos, permitindo que o governo local invista mais em infraestrutura, serviços
públicos e políticas sociais. Isso cria um ambiente urbano mais moderno, eficiente e atrativo, tanto para
moradores quanto para novos investidores.                                               .
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Rumo ao Futuro 

                                    .
   As cidades inteligentes, ou “smart cities,” representam um avanço significativo na maneira como os
serviços públicos são geridos e oferecidos à população. Utilizando tecnologias digitais e dados em
tempo real, essas cidades têm o potencial de melhorar drasticamente a qualidade de vida dos
cidadãos, otimizando a eficiência de serviços essenciais como trânsito, segurança, saúde e educação.
A seguir, discutirei como cada um desses setores pode avançar e proporcionar maiores benefícios por
meio da adoção de soluções inteligentes.                                              .

Trânsito e Mobilidade Urbana
O gerenciamento inteligente do trânsito é uma das áreas mais visíveis e impactantes em uma cidade
inteligente. Através do uso de sensores, câmeras e tecnologias de análise de dados, é possível
monitorar o fluxo de veículos em tempo real e ajustar os semáforos e rotas de transporte para
minimizar congestionamentos. Isso não só melhora a fluidez do tráfego, mas também reduz o tempo
de deslocamento, economizando tempo e recursos para os cidadãos.
Segurança Pública
A segurança é uma prioridade em qualquer cidade, e as tecnologias inteligentes têm o potencial de
revolucionar este setor. Através do uso de câmeras de vigilância com reconhecimento facial, sensores
de movimento e análises preditivas, as cidades inteligentes podem monitorar áreas públicas e
identificar comportamentos suspeitos em tempo real. Esses sistemas podem ser integrados a centros
de controle operados por forças policiais, permitindo uma resposta mais rápida e eficaz a incidentes
de segurança.
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                                    .
 Saúde Pública                                                    .
A saúde pública é outro setor que se beneficia enormemente das tecnologias inteligentes.
A telemedicina e os prontuários eletrônicos permitem que os pacientes acessem cuidados de saúde
de forma mais conveniente e personalizada, reduzindo a necessidade de visitas físicas a clínicas e
hospitais. Em uma cidade inteligente, os dados de saúde dos pacientes podem ser compartilhados
de forma segura entre diferentes instituições de saúde, garantindo um atendimento mais integrado
e eficiente                                                           .
Benefícios para a População                                        .
A implementação de soluções inteligentes nos serviços públicos traz inúmeros benefícios para a
população. Primeiramente, melhora a eficiência e a qualidade dos serviços, resultando em uma melhor
experiência para os cidadãos. A gestão inteligente do trânsito reduz o estresse diário, a segurança
pública mais eficiente promove um ambiente mais seguro, e os avanços na saúde e educação resultam
em uma população mais saudável e bem preparada.                                .
Além disso, uma cidade inteligente promove a sustentabilidade, reduzindo o consumo de recursos
naturais e minimizando os impactos ambientais. Isso melhora a qualidade de vida e ajuda a construir
um futuro mais sustentável para as próximas gerações.                                             .
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                                    .
 A qualificação dos profissionais do setor turístico é fundamental para garantir que os visitantes tenham
uma experiência positiva e memorável. Em Ponta Grossa, isso pode ser feito através de programas
de capacitação que abordem desde o atendimento ao cliente até a gestão de serviços turísticos.
Cursos técnicos e workshops voltados para guias turísticos, recepcionistas de hotéis, agentes de
viagens e outros profissionais do setor podem ser oferecidos em parceria com instituições de ensino
locais e regionais.                                                        .
Ponta Grossa possui diversas instituições de ensino superior,  que podem desempenhar um papel
vital no desenvolvimento do turismo local.                                                                          .
Parcerias com essas instituições podem gerar pesquisas voltadas para o turismo, desenvolvimento
de novos produtos turísticos, e a realização de eventos e seminários que promovam o intercâmbio
de conhecimentos entre estudantes, professores e profissionais do setor.                                 .

Além disso, essas parcerias podem possibilitar estágios e programas de extensão que envolvam os
alunos diretamente na promoção e operação do turismo na cidade. Projetos colaborativos entre o
setor público, privado e acadêmico podem criar soluções inovadoras para desafios locais, como a
preservação ambiental dos atrativos naturais e a diversificação da oferta turística.                                          .
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                                    .
 Para atrair turistas, é essencial que Ponta Grossa invista em campanhas publicitárias que projetem
seus atrativos turísticos a nível regional, nacional e até internacional. Esses investimentos devem incluir
estratégias de marketing digital, presença em feiras de turismo, produção de vídeos promocionais e
desenvolvimento de uma marca turística forte e reconhecível.                         .
Além disso, Ponta Grossa pode se beneficiar de campanhas conjuntas com outras cidades da região
dos Campos Gerais, criando roteiros integrados que incentivem os turistas a explorar a região
como um todo.                                                       .
O aeroporto é a porta de entrada para muitos turistas, e a modernização do Aeroporto de Ponta
Grossa é um passo crucial para aumentar a acessibilidade da cidade. O investimento de 40 milhões
de reais na estruturação do aeroporto deve ser direcionado para melhorar a infraestrutura existente,
expandir as instalações e garantir que o aeroporto possa acomodar um maior fluxo de passageiros
e aeronaves. Com isto, aumenta-se a possibilidade de conquista de novas rotas par São Paulo, Foz
do Iguaçu e Rio de Janeiro, por exemplo.                                        .
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Banco de Projetos                                                     .
Um banco de projetos é uma ferramenta estratégica para a gestão pública, permitindo que a cidade
planeje e organize suas iniciativas de infraestrutura de forma eficiente. Ele consiste em um repositório
de projetos técnicos e executivos prontos para serem implementados quando houver disponibilidade
de recursos financeiros. Essa prática garante que a cidade tenha uma visão de longo prazo, priorizando
as intervenções que trazem maiores benefícios à população.                                  .
Criação de Ligações entre Bairros                                        .
A criação de novas ligações entre bairros é fundamental para a mobilidade urbana. Quando os bairros
estão bem conectados, o fluxo de pessoas e veículos se torna mais eficiente, reduzindo o tempo de
deslocamento e facilitando o acesso a serviços e oportunidades de emprego.                                 .
Novas áreas de convívio e lazer                                       .
As áreas de convívio e lazer também podem ser integradas com outras infraestruturas, como ciclovias
e equipamentos esportivos, criando um ambiente urbano mais dinâmico e multifuncional. A instalação
de iluminação pública, bancos, playgrounds e quiosques pode tornar esses espaços ainda mais
atrativos e seguros para toda a população.                                      .
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Pav imen tação  de  Ruas                                             .
A pavimentação de ruas é uma necessidade básica para garantir a acessibilidade e a mobilidade da
cidade. Ruas bem pavimentadas facilitam o tráfego de veículos, reduzem o desgaste dos automóveis
e melhoram a segurança viária, diminuindo o risco de acidentes.                            .

Acessibilidade                                                     .
A acessibilidade é um princípio fundamental para uma cidade inclusiva, onde todas as pessoas,
independentemente de suas capacidades físicas, possam se deslocar e acessar serviços e espaços
públicos com segurança e dignidade.                                         .

Novas Ciclovias                                                   .
As ciclovias são uma infraestrutura essencial para incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte
sustentável e saudável. A criação de novas ciclovias contribui para a redução do trânsito, diminuição
da poluição do ar e promoção de um estilo de vida mais ativo.                                  .
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Transparência e Eficiência                                            .
Uma gestão financeira transparente e eficiente do sistema de transporte coletivo é essencial para
o sucesso do serviço. Ponta Grossa ao conceder a operação do transporte para uma empresa
privada, continua sendo responsável pela regulação e fiscalização do sistema. O município passará
a fazer também a gestão financeira do sistema, isso significa que, embora a operação seja delegada,
o município irá garantir que os recursos arrecadados sejam utilizados de forma otimizada e alinhada
com o interesse público.                                                .

Modernização da Frota                                            .
A modernização dos veículos disponíveis é uma das áreas prioritárias de investimento. Ônibus mais
novos e tecnologicamente avançados oferecem maior conforto, segurança, e eficiência energética.
Veículos com baixa emissão de poluentes, por exemplo, contribuem para a sustentabilidade
ambiental da cidade, ao mesmo tempo em que reduzem os custos operacionais a longo prazo.
Além disso, aumentar o número de ônibus acessíveis com rampas para cadeirantes, o que amplia
a inclusão e a acessibilidade no transporte público.
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Expansão e Otimização das Linhas                                    .
Outra área crucial de investimento é a expansão e otimização das linhas de ônibus. A abertura
de novas linhas e a adaptação das existentes para melhor atender às necessidades da população
são essenciais para garantir que todos os bairros e comunidades tenham acesso adequado ao
transporte coletivo. Isso inclui a análise de fluxos de passageiros para identificar áreas de maior
demanda e ajustar as rotas e frequências dos ônibus.                              .
A disponibilidade de mais veículos nos horários de pico também é fundamental. Um número
maior de ônibus nos momentos de maior fluxo reduz o tempo de espera e a lotação dos veículos,
melhorando a experiência dos usuários e incentivando o uso do transporte coletivo em detrimento
do transporte individual. A gestão do transporte coletivo municipal, quando realizada de forma
transparente e eficiente, tem o potencial de transformar a mobilidade urbana e a qualidade de
vida na cidade. 
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O lançamento do projeto "Ponta Grossa Mais Sustentável" representa um marco significativo na
busca por um futuro mais verde e sustentável para Ponta Grossa. A iniciativa combina o uso de
tecnologias inovadoras com políticas públicas voltadas para a redução do impacto ambiental,
promovendo uma cidade mais consciente e alinhada com os princípios de sustentabilidade.

Uso de Tecnologias nos Serviços Públicos                                    .
A integração de tecnologias avançadas nos serviços públicos é um dos pilares do projeto
"Ponta Grossa Mais Sustentável". Essas inovações visam otimizar o uso de recursos naturais, reduzir
a emissão de poluentes e melhorar a eficiência energética na cidade. Um exemplo concreto desse
esforço é o incentivo ao uso de energia fotovoltaica nas residências. O município pretende não
apenas encorajar a adoção de sistemas de energia solar, mas também recompensar os cidadãos que
optarem por essa alternativa limpa e renovável.                              .
Ao oferecer descontos no IPTU para aqueles que instalarem sistemas de energia fotovoltaica em
suas casas, o projeto cria um incentivo financeiro direto que torna a transição para energia solar mais
acessível e atraente. Essa medida não apenas alivia a carga financeira dos moradores, mas também
contribui para a diminuição da demanda por energia gerada por fontes não-renováveis, como as
usinas termoelétricas. Com mais residências adotando a energia solar, a cidade reduz sua pegada
de carbono e avança em direção a uma matriz energética mais sustentável.                            .
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Educação e Conscientização Ambiental                               .
Outro componente crucial do projeto é a implementação de campanhas de conscientização
ambiental nas escolas da rede pública municipal. A educação ambiental é uma ferramenta
poderosa para moldar as atitudes e comportamentos das futuras gerações em relação ao meio
ambiente. Ao integrar a conscientização ambiental ao currículo escolar, o projeto
"Ponta Grossa Mais Sustentável" busca formar cidadãos mais informados e responsáveis, capazes
de tomar decisões que beneficiem tanto a sociedade quanto o meio ambiente.
Essas campanhas terão como objetivo sensibilizar os alunos sobre a importância da preservação
dos recursos naturais, o uso responsável da energia, a reciclagem, e a redução do desperdício.
Além disso, os estudantes serão incentivados a participar ativamente de projetos ecológicos,
como hortas escolares, coleta seletiva, e campanhas de limpeza comunitária, o que não só reforça
o aprendizado, mas também promove o engajamento cívico e a responsabilidade social.
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Prioridade para a Agricultura Familiar                                 .

A agricultura familiar será uma das principais prioridades do nosso governo. Atualmente, apenas
20% do que é produzido pela agricultura familiar é consumido nas escolas, feiras e pelo programa
Feira Verde. Nosso objetivo é dobrar esse percentual para 40%, garantindo que uma maior
quantidade de alimentos locais seja consumida pela comunidade.                                  .

Criação de Cooperativa de Agricultores Familiares                            .

Para resolver o problema de garantia de entrega dos alimentos, criaremos uma cooperativa de
agricultores familiares. Essa cooperativa fornecerá uma segurança de fornecimento constante para
que possamos distribuir alimentos nas escolas e unidades de saúde. Com essa organização, os
agricultores poderão vender toda a sua produção para a cooperativa, garantindo maior estabilidade
e possibilidade de investimento em suas propriedades rurais.                                 .
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Apoio e Investimento na Produção                                 .
Com a cooperativa, os agricultores terão a segurança de venda necessária para investir em uma
produção maior de alimentos como alface e beterraba. Isso permitirá que eles aumentem sua
produtividade, beneficiando toda a economia local de Ponta Grossa. Esse dinheiro circulará na
economia local, melhorando a qualidade de vida dos agricultores familiares         .

Infraestrutura para Grandes Produtores                                 .
Para os grandes produtores, nosso foco será na melhoria da infraestrutura das estradas. Com um
superávit municipal, a cidade de Ponta Grossa tem os recursos necessários para a recuperação
das estradas rurais e para garantir a acessibilidade às propriedades rurais com alta rotatividade
de produção.                                                         .

Tecnologia e Conectividade Rural                                    .
Investiremos em tecnologia e conectividade rural. Implementaremos mapeamento digital de
controle de produção e promoveremos acordos de cooperação com empresas de internet para
oferecer conectividade nas áreas rurais. Isso aumentará a produtividade, pois muitos equipamentos
agrícolas modernos dependem de conexão à internet.                             .
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Modernização do Feira Verde                                      .
O programa Feira Verde será modernizado para atingir 100% da cidade de Ponta Grossa.
Introduziremos um sistema de créditos onde os resíduos recicláveis serão trocados por créditos em
um cartão. Vamos implementar caminhões elétricos para a coleta seletiva, que pesarão os resíduos
recicláveis e oferecerão créditos em um cartão específico. Esses créditos poderão ser utilizados para
a compra de produtos no caminhão do Feira Verde, no Mercado da Família, na Feira Benjamin
Constant, vale gás e em unidades móveis de feira em toda a cidade.                                .

Facilidade e Conforto para os Moradores                                 .
Com o novo sistema de créditos, as donas de casa não precisarão mais carregar grandes quantidades
de recicláveis. A coleta será feita de forma mais eficiente e os créditos obtidos poderão ser utilizados
para comprar alimentos saudáveis, eliminando o esforço físico excessivo.                            .
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Racional ização dos Gastos Públ icos                                  .
Um dos princípios básicos de uma gestão fazendária eficiente é a racionalização dos gastos
públicos. Isso implica em identificar e eliminar despesas que são consideradas supérfluas ou que
não contribuem diretamente para o bem-estar da população. Ao revisar e controlar rigorosamente
esses gastos, o município consegue otimizar o uso de forma transparente de seus recursos financeiros.
Essa racionalização também passa pela melhoria da eficiência operacional da administração pública.
A adoção de tecnologias que automatizem processos, a capacitação contínua dos servidores e a
revisão de contratos com fornecedores são estratégias que podem reduzir custos operacionais,
liberando recursos que podem ser direcionados para áreas prioritárias.                       .
Com a eliminação de despesas supérfluas, o município ganha maior capacidade de investimento
em áreas estratégicas, como saúde, educação e segurança pública. Esses setores são fundamentais
para o desenvolvimento humano e para a qualidade de vida da população, e precisam de recursos
substanciais para funcionar de maneira eficaz.                                    .
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