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Objetivo deste Plano de Governo: Delinear um conjunto de estratégias e 

ações integradas que visam o desenvolvimento sustentável e equilibrado de 

Ponta Grossa, atendendo às necessidades atuais e futuras da população. 

Nosso foco é promover a qualidade de vida dos cidadãos, impulsionando o 

crescimento econômico, social e ambiental de maneira harmoniosa. Para isso, 

apresentamos propostas concretas e viáveis, baseadas em diagnósticos 

precisos e com a colaboração de diversos setores da sociedade. 
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INTRODUÇÃO 

A cidade de Ponta Grossa, com sua rica história e potencial de 

desenvolvimento, enfrenta um momento decisivo para seu futuro. Este plano de 

governo foi cuidadosamente elaborado para abordar os desafios e aproveitar as 

oportunidades que se apresentam, com o objetivo de transformar nossa cidade em 

um exemplo de progresso sustentável e inclusivo. Nossa missão é proporcionar um 

crescimento equilibrado, que beneficie todas as áreas e segmentos da sociedade, 

garantindo um ambiente próspero e de qualidade para nossos cidadãos. 

Ao longo deste plano, apresentamos um diagnóstico das necessidades e 

potencialidades de Ponta Grossa, embasado em estudos profundos sobre Economia, 

Habitação, Infraestrutura e Planejamento Urbano, Saúde, Educação, Esporte, Meio-

ambiente, Segurança Pública, Governança e Administração, Indústria, Ciência, 

Tecnologia e Empreendorismo e Turismo, ancorados no Masterplan Ponta Grossa 

2043. Cada eixo temático foi analisado e acompanhado de propostas concretas para 

promover o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida em nossa cidade. 

Nosso compromisso é com uma gestão pública transparente, eficiente e 

participativa, onde cada cidadão tenha voz e vez na construção de um futuro melhor. 

Contamos com a colaboração e o apoio de todos os setores da sociedade para 

alcançar nossos objetivos e transformar Ponta Grossa. 

O Plano de Governo de Ponta Grossa-PR, elaborado com base no diagnóstico 

da cidade, busca transformar desafios em oportunidades de desenvolvimento 

sustentável e inclusivo. Cada eixo é analisado, destacando os pontos críticos e 

propondo soluções inovadoras e viáveis. Nosso objetivo é promover a qualidade de 

vida dos cidadãos de Ponta Grossa, impulsionando o crescimento econômico e social 

de maneira equilibrada. 

Convidamos todos os setores da sociedade a se unir a nós nessa jornada de 

transformação, trabalhando juntos para fazer de Ponta Grossa um exemplo de 

progresso e qualidade de vida.



CARTA AOS PONTAGROSSENSES 

O Novo tem por missão retirar as barreiras que o Governo cria para que o 

cidadão possa definir seu próprio destino. Baseados nessa premissa e em valores 

como liberdade com responsabilidade, visão de longo prazo e igualdade perante à lei, 

temos muitas propostas para que Ponta Grossa possa evoluir e deixar as pessoas 

evoluírem. 

A geração de riquezas se dá através do cidadão, que com a sua constante 

dedicação ao trabalho e em conjunto com a sociedade, encontra maneiras de 

solucionar demandas através da livre iniciativa de mercado. Órgãos públicos não 

geram riquezas, mas precisam entregar serviços de qualidade como: saúde, 

educação, segurança pública, mobilidade e oportunizar a geração de empregos, entre 

outras coisas. Para isso, se faz necessário responsabilidade com o dinheiro do 

trabalhador, que através de seu consumo, geram pagamentos de impostos que 

precisam ser muito bem geridos, com transparência e eficiência. A administração 

pública, também deve ter cuidado para não permitir o aumento dos gastos públicos, 

mas sim, encontrar formas de reduzi-los da melhor maneira possível. 

Historicamente em Ponta Grossa, os Prefeitos eleitos não desenvolveram 

projetos de longo prazo, planejando ações somente para os 4 anos do seu mandato. 

Também temos que olhar para o futuro e pensar a médio e longo prazo, criando um 

caminho sustentável e responsável para as futuras gerações. Esse é o legado que 

podemos responsavelmente constituir através da boa política. Para isso, se faz 

necessário mudanças de paradigmas e mudanças estruturais. 

Precisamos de um município totalmente integrado em suas secretarias, com 

secretários, gestores e técnicos que se comuniquem e tomem decisões baseadas nos 

valores defendidos aqui nesta proposta, aumentando a eficiência da administração e 

diminuindo os custos aos cofres públicos. 

Devemos analisar todos os programas e projetos de forma técnica e assumir o 

compromisso de manter e melhorar tudo o que foi feito de bom, no passado, por 

outros gestores, dando continuidade a políticas de sucesso e aprimorando aquilo que 

trouxe bom resultado ao município. 

Com esta diretriz, iremos elencar itens de nosso plano de governo, que não 

será feito de maneira fechada e fora das vistas da comunidade.



● ECONOMIA 

Ponta Grossa é um importante polo industrial e agrícola do Paraná, com 

grandes indústrias nacionais e multinacionais, que projetam a cidade 

mundialmente criando muitas oportunidades de negócios locais e captação 

proativa de investimentos nas cadeias de suprimentos das empresas aqui 

instaladas e em setores que a cidade já possui destaque. A cidade possui 

potencial para se tornar um centro de inovação e empreendedorismo. 

○ Diagnóstico Situacional 

■ Setor Industrial: Ponta Grossa abriga grandes indústrias, mas 

precisa diversificar e aumentar a competitividade. 

■ Agronegócio: Forte presença no setor agrícola com potencial 

para expansão. 

■ Emprego: Necessidade de qualificação da mão de obra e 

redução da burocracia. 

■ Inovação: Baixo índice de investimento em pesquisa e 

desenvolvimento. 

○ Objetivos Gerais 

■ Diversificar a base econômica do município. 

■ Promover a inovação e o empreendedorismo. 

■ Melhorar a qualificação da mão de obra local. 

■ Aumentar a competitividade das indústrias locais. 

○ Metas Específicas 

■ Facilitar a abertura de novas empresas. 

■ Incentivar o investimento em pesquisa e desenvolvimento. 

○ Estratégias e Ações 

■ Criação de um plano de desenvolvimento econômico integrado. 

■ Promoção de parcerias com universidades e centros de pesquisa 

para fomentar a inovação. 

■ Estabelecimento de incubadoras e aceleradoras de startups. 

■ Desenvolvimento de programas de qualificação profissional em 

parceria com o setor privado. 

■ Implementação da lei de ISS Tecnológico. 

○ Monitoramento e Avaliações 

■ Definir indicadores específicos para monitorar o progresso 

econômico. 

■ Publicar relatórios trimestrais sobre o andamento das metas e 

ações. 

■ Realizar auditorias independentes para garantir a transparência 

e eficiência das ações. 

○ Orçamento e Financiamento 

■ Rever e implementar o fundo municipal de desenvolvimento 

econômico. 

■ Buscar parcerias com o setor privado e instituições financeiras 

para financiar os projetos. 



■ Utilizar programas e fundos federais e estaduais para 

complementar o financiamento. 



● HABITAÇÃO, INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO  

Este plano visa reduzir o déficit habitacional de Ponta Grossa e aproveitar os 

vazios urbanos de maneira sustentável. Ao focar em estratégias práticas e 

metas claras, é possível transformar a realidade habitacional da cidade, 

garantindo moradia digna e melhorando a qualidade de vida dos moradores. 

A infraestrutura de Ponta Grossa precisa de melhorias significativas para 

acompanhar o crescimento populacional e econômico. Investimentos em 

transporte, saneamento e mobilidade urbana são essenciais para garantir a 

qualidade de vida dos moradores e a sustentabilidade do desenvolvimento. 

 

○ Gestão de Resíduos Sólidos: Ampliar programas de coleta seletiva e 

reciclagem, além de apoiar a captação de investimento em tecnologias 

avançadas de tratamento de resíduos sólidos, promovendo a 

sustentabilidade e reduzindo o impacto ambiental. 

○ Desenvolvimento Urbano Integrado: Desenvolvimento urbano 

integrado que valorize o adensamento das áreas centrais da cidade, 

incentivando o uso misto de solos para criar bairros autossuficientes, 

onde comércio, serviços e moradia coexistam harmonicamente. A 

promoção de programas de habitação de interesse social será 

fundamental para garantir que todos os cidadãos tenham acesso a 

moradias dignas, regularizando áreas informais e incentivando a 

construção de moradias populares. 

○ Mobilidade e Transporte: 

■ Transporte Ativo: Focaremos na expansão da infraestrutura 

cicloviária e na melhoria das calçadas e travessias para 

pedestres, tornando Ponta Grossa uma cidade mais caminhável 

e amigável para ciclistas. Campanhas educativas serão 

realizadas para incentivar o uso de transportes ativos, 

promovendo um estilo de vida saudável e sustentável. 

■ Transporte Público: O transporte público será aprimorado com 

melhorias na qualidade e cobertura, incluindo a criação de 

corredores exclusivos para ônibus e a implementação de 

sistemas de transporte inteligentes. Essas medidas visam reduzir 

o tempo de deslocamento e aumentar a eficiência do transporte 

público, beneficiando toda a população. 

■ Diagnóstico Situacional 

● Transporte: Necessidade de modernização e expansão do 

sistema de transporte coletivo. 

● Mobilidade Urbana: Falta de ciclovias e infraestrutura 

para pedestres. Falta de ligações entre bairros, além de 



deficiência de vias alternativas aos grandes eixos da 

cidade. 

● Déficit Habitacional: Ponta Grossa possui um déficit 

habitacional de 23.600 moradias . 

● Favelas: Ponta Grossa é a primeira cidade do interior do 

Paraná em número de favelas . 

● Vazios Urbanos: Muitos vazios urbanos podem ser 

utilizados para novos empreendimentos habitacionais 

onde a verticalização é um modelo aplicável. 

■ Objetivos Gerais 

● Reduzir o déficit habitacional. 

● Aproveitar os vazios urbanos de maneira eficiente e 

sustentável. 

● Melhorar a mobilidade urbana e a qualidade do transporte 

coletivo. 

● Promover a sustentabilidade nas obras de infraestrutura. 

● Promover o desenvolvimento urbano equilibrado 

melhorando a qualidade de vida dos moradores. 

● Garantir o acesso à habitação digna para todas as famílias 

de baixa e média renda. 

■ Metas Específicas 

● Avaliar e fomentar os modais alternativos de transporte 

(ferrovias, veículo leve sobre trilhos entre outros). 

● Atacar os grandes gargalos de mobilidade, com testes 

rápidos para avaliar a efetividade das ações, revertendo 

as mudanças que não funcionarem. 

● Buscar soluções alternativas para os gargalos da 

mobilidade. 

● Melhorar o calçamento comunitário – agilizar e regularizar 

a pavimentação através de parceria público- privada. 

● Aumentar o número de ruas a serem asfaltadas por meio 

da utilização do asfalto reciclado, que é um dos mais 

modernos e eficientes sistemas de pavimentação. 

● Conceder à iniciativa privada a implantação e manutenção 

de relógios, termômetros e outros elementos de 

sinalização e informação em vias públicas. 

● Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de 

transporte e mobilidade urbana, inclusive para transportar 

servidores públicos em serviço. 

● ASFALTO TRANSPARENTE - Acabar com a interferência 

política ao adotar transparência na pavimentação dos 

bairros, disponibilizando na internet a lista de 

fornecedores homologados de pavimento, os valores 



referenciais do serviço por metro e o cronograma das 

obras de preparação. 

● Estudar formas de ter uma melhor utilização e 

aproveitamento do terminal de ônibus do centro da cidade. 

● Integrar o trabalho das secretarias que planejam e 

executam obras e serviços de mobilidade urbana, 

ganhando mais eficiência e gerando menos impacto na 

vida do cidadão. 

● Melhorar a fluidez do trânsito e a mobilidade, analisando e 

corrigindo alterações de vias por meio de softwares. 

● Alinhar cronogramas e processos entre agentes públicos 

e privados que realizam obras nas áreas públicas da 

cidade, evitando por exemplo que uma rua recém- 

pavimentada seja danificada por obras de outra secretaria. 

● Fiscalizar com rigor as obras e serviços prestados, 

garantindo padrão de qualidade elevada. 

● Comunicar com transparência para a comunidade a 

realização de obras que impactem o trânsito e a vida das 

pessoas e sua previsão de término. 

● Priorizar a realização de obras em dias e horários que 

atrapalhem menos as pessoas. 

● Implementar modelo de realização de obras com seguro, 

para garantia da sua execução adequada. 

● Dar preferência as licitações de melhor projeto e preço. 

● Incentivar a construção de novas moradias nos próximos 

4 anos focando em habitação de interesse social. 

● Mapear e requalificar os vazios urbanos identificados, 

destinando-os para novos projetos habitacionais e de 

espaços públicos. 

● Reurbanizar as áreas de ocupação irregular, garantindo 

infraestrutura básica e regularização fundiária. 

■ Estratégias e Ações 

● Acabar com o monopólio na exploração econômica do 

transporte coletivo. 

● Ampliar a rede de ciclovias. 

● Garantir que a população tenha acesso a saneamento 

básico e energia. 

● Desenvolver um plano de mobilidade urbana com foco em 

transporte coletivo e ciclovias. 

● Implementar o plano de mobilidade previsto no Plano 

Diretor. 

● Definir indicadores específicos para cada área de 

infraestrutura. 



● Publicar relatórios semestrais sobre o progresso das 

obras e melhorias. 

● Realizar auditorias independentes para garantir a 

qualidade e eficiência das ações. 

● Criar um programa de melhoria na qualidade, segurança 

e conforto dos terminais e abrigos de ônibus, em parceria 

com iniciativa privada, com implantação gradativa. 

● Realizar um censo habitacional detalhado para identificar 

as necessidades específicas das famílias sem moradia. 

● Identificar e mapear todos os vazios urbanos na cidade, 

avaliando seu potencial para novos empreendimentos. 

● Estabelecer Parcerias Público-Privadas (PPPs) para a 

construção de habitações de interesse social. 

● Aproveitar programas habitacionais federais e estaduais 

para financiar novos projetos. 

● Incentivar a formação de cooperativas habitacionais para 

autoconstrução assistida. 

● Oferecer incentivos fiscais para proprietários de terrenos 

ociosos que os destinem para projetos habitacionais. 

● Implementar programas de regularização fundiária para 

garantir a segurança jurídica das propriedades. 

● Investir em infraestrutura básica nas áreas de ocupação 

irregular, garantindo condições dignas de moradia. 

● Incorporar áreas verdes e espaços públicos nos novos 

projetos habitacionais. 

● Garantir que os projetos habitacionais sejam acessíveis 

para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida. 

■ Monitoramento e Avaliações 

● Definir indicadores para monitorar o progresso das 

construções, requalificações e melhorias de infraestrutura. 

● Publicar relatórios semestrais sobre o andamento das 

metas e ações. 

■ Orçamento e Financiamento 

● Destinar uma porcentagem do orçamento municipal para 

infraestrutura. 

● Buscar parcerias com o setor privado e instituições 

financeiras para financiar os projetos. 

● Utilizar programas e fundos federais e estaduais para 

complementar o financiamento.Destinar uma 

porcentagem do orçamento municipal para habitação e 

planejamento urbano. 

● Buscar parcerias com o setor privado e instituições 

financeiras para financiar os projetos. 



● Aproveitar programas e fundos disponíveis nos níveis 

federal e estadual destinados à habitação.



● SAÚDE 

Esse plano visa adotar uma estratégia multidimensional que aborde tanto a 

infraestrutura quanto a qualificação de pessoal e principalmente a gestão 

eficiente dos recursos. 

○ Atenção Primária à Saúde: Expandir os atendimentos nas Unidades 

de Saúde da Família e reforçar programas de prevenção e promoção 

da saúde, garantindo um atendimento de qualidade e acessível para 

todos. 

○ Saúde Mental: Ampliaremos a rede de atenção psicossocial, 

oferecendo atendimento humanizado para transtornos mentais e 

dependência química, promovendo o bem-estar mental da população. 

○ Diagnóstico Situacional 

■ Ponta Grossa possui 9,9% da população acima de 65 anos; 

■ A cidade tem 2,25 médicos para cada 1.000 habitantes; 

■ O município tem 119,6 leitos SUS a cada 100.000 habitantes e 

56,8 leitos não SUS para cada 100.000 habitantes. A média de 

leitos é de 1,76 leitos para cada 1.000 habitantes sendo que a 

média brasileira é de 2,3 leitos/1.000 habitantes, inferior a média 

global que é de 3,2; 

■ Com uma população estimada de aproximadamente 355.336 

habitantes, seriam necessários criar mais 194 leitos para nos 

equiparar à média nacional mas ainda ficando muito abaixo da 

média mundial; 

■ Ponta Grossa recebe muitos encaminhamentos de pacientes de 

outras cidades para atendimento terciário diminuindo ainda mais 

a disponibilidade de leitos para o município. 

○ Objetivos Gerais 

■ Aumentar o número de leitos através de parcerias público 

privadas para financiamento e gestão dos novos leitos; 

■ Reduzir o déficit de especialistas em Ponta Grossa; 

■ Expandir o acesso ao atendimento especializado via 

telemedicina; 

■ Criar um sistema de meritocracia interno, baseado em avaliações 

e processos seletivos para valorizar os servidores que se 

capacitam permanentemente. 

○ Metas Específicas 

■ Aumentar a cobertura vacinal da população de Ponta Grossa 

através de um ônibus itinerante; 

■ Contratar serviços subutilizados de hospitais privados e 

filantrópicos da cidade de Ponta Grossa 

○ Estratégias e Ações 

■ Pleitear junto ao governo estadual a alocação de mais leitos no 

hospital Regional; 



■ Otimizar os atendimentos médicos nas Unidades Básicas de 

Saúde retirando a função da prescrição e manutenção de 

medicações de uso crônico das incumbências do médico da rede 

básica e transferindo essa função para uma central de 

atendimento a qual receitará e autorizará a farmácia da rede 

básica o fornecimento das medicações de uso contínuo; 

■ Ampliar o atendimento de especialidades conectando esse 

serviço aos parceiros prestadores de exames endoscópicos e de 

imagens e também a uma central de agendamento de 

intervenções cirúrgicas. 

● Monitoramento e Avaliações 

○ Definir indicadores de saúde para monitorar o progresso das ações. 

○ Publicar relatórios semestrais sobre a qualidade e eficiência dos 

serviços de saúde. 

○ Realizar auditorias independentes para garantir a eficácia das ações de 

saúde. 

● Orçamento e Financiamento 

○ Destinar uma parte significativa do orçamento municipal para a saúde 

pública. 

○ Aproveitar programas e fundos disponíveis nos níveis federal e estadual 

destinados à saúde pública



● EDUCAÇÃO: " Nenhuma Criança fica para trás! " 

Ponta Grossa já se destaca como referência na formação de capital humano. 

Este plano visa fortalecer a educação básica, promover a integração entre 

empresas e o setor educacional, e melhorar a capacitação profissional, 

alinhando a formação educacional com as necessidades do mercado de 

trabalho. 

Educação é a única possibilidade viável de realizar o planejamento estratégico 

de Ponta Grossa estabelecido no Masterplan. As crianças que hoje frequentam 

a rede municipal de educação, em 2043 estarão concluindo ensino superior, 

estarão empreendendo, constituindo família e ocupando os espaços da 

sociedade. Para que tenhamos uma cidade justa, com mais oportunidades, e 

que sustente seu crescimento de forma planejada, organizada e sustentável, é 

preciso investir na educação e nas crianças hoje. 

Nossa cidade precisa de uma educação que coloque professores e estudantes 

na vanguarda do pensamento, formando cidadãos participativos, autônomos e 

protagonistas. Rever métodos, qualificar professores, replicar práticas de 

sucesso e elevar os índices do IDEB e do SAEB deve ser preocupação 

constante dos gestores da rede municipal. 

Na última métrica divulgada do IDEB, em 2021, as séries iniciais obtiveram 

desempenho 6,2. A cidade além de não ter alcançado a meta estabelecida de 

nota 6,7, apresentou uma queda significativa e inesperada em relação a 2019, 

quando havia alcançado 6,5. 

Já no SAEB a cidade apresenta nota 216,71 na proficiência em Português e 

227,31 em Matemática, de uma nota máxima de 300, estando classificada no 

nível PROFICIENTE, que vai de 200 a 249 pontos, e muito longe de alcançar 

o nível AVANÇADO, que é acima de 250. 

Ser proficiente é ser mediano, e ser mediano não é suficiente para os mais de 

32000 estudantes da rede municipal e também não suficiente para que a 

cidade desponte entre os grandes expoentes de desenvolvimento humano e 

tecnológico no futuro. 

Este plano visa não apenas ampliar o acesso à educação em Ponta Grossa, 

mas também melhorar a qualidade do ensino oferecido, garantindo que todas 

as crianças tenham a oportunidade de um desenvolvimento integral desde 

cedo. Ao focar em estratégias práticas e metas claras é possível transformar a 

realidade educacional da cidade e preparar as futuras gerações para um futuro 

mais promissor. 



○ Qualificação de Professores: Investir na formação continuada dos 

profissionais da educação, incentivando o uso de tecnologias 

educacionais para melhorar a qualidade do ensino. 

○ Infraestrutura Escolar: Modernizar as instalações das escolas 

públicas, garantindo ambientes seguros e propícios para o aprendizado 

dos estudantes. 

○ Diagnóstico Situacional: 

■ População infantil 

● 9,15% da população de Ponta Grossa tem idade entre 0 

e 6 anos; 

● 33,24% das crianças abaixo de 3 anos são atendidas em 

creches; 

● 88,84% das crianças entre 4 e 5 anos são atendidas em 

pré-escola, abaixo da média nacional que é de 89,95%; 

● 97% das escolas têm água tratada; 

● 93% das escolas têm esgoto tratado. 

● 83% das escolas possuem acessibilidade. 

● 91% das escolas têm TV. 

○ Objetivos Gerais 

■ Ampliar o acesso à educação infantil (creches e pré-escolas); 

■ Melhorar a qualidade de ensino; 

■ Alcançar e superar a média nacional de atendimento na pré-

escola; 

■ Garantir a equidade no acesso à educação para todas as 

crianças de 0 a 6 anos. 

■ Superar a meta do IDEB estabelecida para a cidade. 

■ Alcança o nível avançado no SAEB. 

■ Levar saneamento básico a todas as escolas da rede. 

○ Metas e Ações 

■ CMEIS: Aumentar o percentual de atendimento das crianças 

abaixo de 3 anos de 33,24% para 70% nos próximos 4 anos; 

■ Pré-escola: Universalizar o atendimento das crianças de 4 a 5 

anos em pré-escolas. 

■ Qualidade de ensino: Implementar programas de formação 

continuada para professores. 

■ Estabelecer parcerias com o setor privado para o 

desenvolvimento da qualificação docente. 

■ Incentivar formação de nível superior e pós-graduação para os 

docentes da rede. 

■ Rever o plano de carreira para valorizar professores que 

tenham atuação diferenciada. 

■ Adotar métodos pedagógicos inovadores. 

■ Estabelecer programas de empreendedorismo, esporte, cultura 

e reforço acadêmico, além de linguagem de programação, 



associativismo e desenvolvimento mental no contraturno 

escolar. 

■ Facilitar a atuação de empresas da cidade em projetos 

relacionados ao desenvolvimento psicológico e do perfil 

empreendedor dos estudantes. 

■ Criar o fórum municipal de educação, reunindo os 3 níveis de 

ensino, públicos e privados, para criar um PROGRAMA 

INTEGRADO DE EDUCAÇÃO para a cidade. 

■ EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA: definir o PROGRAMA 

MUNICIPAL DE EQUIDADE NA EDUCAÇÃO. 

■ Desenvolver plano de metas de aprendizagem para crianças 

com deficiência. 

■ Qualificar os auxiliares de inclusão para que possam promover 

o desenvolvimento e o aprendizado das crianças com 

deficiência. 

■ Implantar o currículo natural funcional nas escolas da rede. 

■ Universalizar as salas de recursos para que todas as crianças 

com deficiência possam ser atendidas próximas à sua 

residência. 

■ Criar o programa municipal de saúde na escola. 

■ Adotar material didático digital. 

■ Rever toda a literatura adotada na rede municipal para que 

sejam utilizados materiais didáticos focados no 

desenvolvimento intelectual da criança. 

■ Realizar o levantamento de demanda por qualificação 

profissional dos docentes, para que as semanas pedagógicas 

sejam mais proveitosas e focadas na realidade de cada lugar e 

na melhoria da prática docente. 

■ Aumento do atendimento em creches; 

■ Construção ou ampliação de CMEIS  e escolas, identificando 

áreas com maior demanda; 

■ Parcerias com o setor privado: Incentivar parcerias público-

privadas para criação de mais vagas; 

■ Ampliação do atendimento na pré-escola: ampliando a 

infraestrutura das pré-escolas atuais para aumentar a 

capacidade.   

■ Incentivar a participação de docentes em congressos e feiras 

voltadas para a prática pedagógica focada no desenvolvimento 

intelectual das crianças. 

■ Adotar e adaptar métodos pedagógicos baseados em 

evidências e boas práticas. 

■ Investir na melhoria das instalações físicas, garantindo 

ambientes acolhedores e seguros e com a melhor tecnologia 

para apoiar o ensino. 



■ Associar o programa de saúde da família com o controle de 

matrículas e frequência nas escolas, para identificar crianças 

fora da escola e suas necessidades.  

■ Desenvolver programas específicos para incluir crianças com 

deficiência e necessidades especiais.  

■ Adotar o uso de tablets para professores e estudantes. 

■ Compor comissão para realizar estudo sobre o voucher da 

educação. 

■ Eliminar da carga horária qualquer atividade que esteja 

desfocada do desenvolvimento intelectual e psicológico dos 

estudantes. 

○ Monitoramento e Avaliações 

■ Estabelecer indicadores claros para monitorar o progresso, 

como a taxa de matrículas, a taxa de conclusão e a satisfação 

dos pais. 

■ Publicar relatórios semestrais sobre andamento das metas e 

das ações. 

■ Criar canais de comunicação para receber feedback dos pais e 

da comunidade sobre a qualidade e efetividade das ações 

implementados. 

○ Orçamento e Financiamento 

■ Investir a porcentagem legal do orçamento municipal na íntegra 

para a educação. 

■ Buscar recursos adicionais por meio de parcerias com o setor 

privado. 

■ Aproveitar programas e fundos disponíveis em níveis federal e 

estadual para ampliar os recursos destinados à educação. 

 



● ESPORTE 

Estimular o esporte nas escolas da rede municipal ao integrar, capacitar e 

proporcionar material esportivo de qualidade para as aulas de educação física. 

○ Capacitação: Inserção dos professores de Educação Física como 

protagonistas de um processo de transformação das crianças e em 

cidadãos preparados. 

○ Localidades: Implementar o esporte em Parques e Espaços Públicos 

da nossa cidade colocando o professor de Educação Física integrado 

ao local de convívio da comunidade. 

○ Integração com secretarias: Esporte integrado com outras vertentes 

de educação e cultura, em um processo amplo de universalização do 

acesso ao lazer pelas crianças e adolescentes, se aproximando do turno 

integral no município. 

○ Jogos escolares: fortalecer e democratizar os Jogos Escolares de 

Ponta Grossa, atingindo o maior número possível de alunos. 

○ Desenvolver junto a parceiros da iniciativa privada, terceiro setor, ou 

mesmo da prefeitura, programas para estimular a prática de exercícios 

físicos como forma de cuidar da saúde. 

○ Fomentar iniciativas que estimulem o exercício através da dança (dança 

de salão) como política pública de prevenção de doenças. 

○ Ampliar o número de “quadras de caminhadas e corrida” (Passeios 

Públicos). 

○ Criar programa de passeio noturno de bicicleta – programa permanente 

com segurança, pontos de apoio e roteiros definidos. 

 

 



● MEIO AMBIENTE 

A proteção ambiental é essencial para garantir um desenvolvimento sustentável 

em Ponta Grossa. Devemos incentivar a responsabilidade do indivíduo na 

qualidade de vida dos moradores e na preservação dos recursos naturais, sendo 

ele a parte ativa na conservação e gestão ambiental. 

○ Preservação Ambiental: Observar e revisar os programas de 

licenciamento e fiscalização ambiental, implementando o Plano 

Municipal de Arborização para proteger e expandir as áreas verdes da 

cidade. 

○ Energia Sustentável: Incentivar o uso de fontes de energia renovável 

e implementar programas de eficiência energética em prédios públicos, 

promovendo a sustentabilidade energética. 

○ Diagnóstico Situacional 

■ Recursos Hídricos: Necessidade de melhorar a gestão e 

conservação das bacias hidrográficas. 

■ Resíduos Sólidos: Falta de um sistema eficiente de gestão de 

resíduos. 

○ Objetivos Gerais 

■ Garantir a conservação dos recursos hídricos. 

■ Criar projetos para dar um uso adequado às áreas verdes 

urbanas. 

■ Implementar um sistema eficiente de gestão de resíduos sólidos. 

○ Metas Específicas 

■ Mapear e proteger todas as bacias hidrográficas. 

■ Aumentar a área verde per capita. 

■ Realocar famílias em situação de risco dentro dos fundos de vale 

e a margens de rios. 

■ Implementar um sistema de coleta seletiva nos bairros. 

○ Estratégias e Ações 

■ Implementar políticas de conservação e uso sustentável dos 

recursos hídricos. 

■ Desenvolver e ampliar parques urbanos e áreas verdes. 

■ Criar um sistema de coleta seletiva eficiente e programas de 

reciclagem. 

○ Monitoramento e Avaliações 

■ Definir indicadores ambientais para monitorar o progresso das 

ações. 

■ Publicar relatórios semestrais sobre a água e gestão de resíduos. 

■ Realizar auditorias independentes para garantir a eficácia das 

ações ambientais. 

○ Orçamento e Financiamento 



■ Buscar parcerias com ONGs e o setor privado para financiar 

projetos ambientais. 

■ Utilizar programas e fundos federais e estaduais destinados à 

conservação ambiental.



● SEGURANÇA PÚBLICA 

A segurança pública é fundamental para garantir a qualidade de vida e o bem-

estar dos cidadãos. Este plano visa implementar um programa abrangente de 

segurança pública, com foco na prevenção, integração comunitária e uso de 

tecnologias avançadas. 

Esse plano visa não apenas aumentar o efetivo policial em Ponta Grossa, mas 

também implementar uma série de ações integradas para reduzir os índices 

de violência e melhorar a sensação de segurança da população. Ao focar em 

estratégias práticas, metas claras e uma abordagem colaborativa será possível 

transformar a realidade da segurança pública na cidade e garantir um ambiente 

mais seguro para todos os cidadãos. 

○ Policiamento Comunitário: Promover o policiamento comunitário, 

aumentando a confiança na polícia e a sensação de segurança entre os 

cidadãos. 

○ Tecnologia na Segurança: Ampliar a rede de câmeras de vigilância e 

sistemas de monitoramento, utilizando tecnologias avançadas para 

prevenir e combater o crime de forma eficaz. 

○ Diagnóstico Situacional: 

■ Ponta Grossa e região possui um efetivo deficitário de policiais 

militares; 

■ A ONU recomenda 1 policial para cada 350 habitantes; 

■ Com uma população estimada de aproximadamente 355.336 

habitantes, seriam necessários cerca de 1.015 policiais; 

■ Ponta Grossa tem um dos maiores índices de mortalidade por 

mortes violentas do estado do Paraná. 

■ Criminalidade: Altos índices de criminalidade em algumas áreas 

da cidade. 

■ Policiamento: Necessidade de aumento do efetivo policial e 

melhorias na infraestrutura de segurança. 

■ Prevenção: Falta de programas de prevenção e reintegração 

social para populações vulneráveis. 

○ Objetivos Gerais: 

■ Buscar um maior efetivo policial para atender às recomendações 

internacionais; 

■ Reduzir significativamente os índices de mortalidade por mortes 

violentas; 

■ Melhorar a sensação de segurança da população; 

■ Implementar ações preventivas e repressivas. 

■ Reduzir os índices de criminalidade. 

■ Melhorar a infraestrutura e o efetivo policial. 

■ Promover programas de prevenção e reintegração social. 



■ Utilizar tecnologias avançadas para melhorar a segurança 

pública. 

○ Metas Específicas: 

■ Buscar ações junto ao governo estadual para o aumento do 

número de policiais militares com a meta de alcançar 

gradualmente a recomendação da ONU; 

■ Reduzir o índice de mortalidade por mortes violentas; 

■ Melhorar a percepção de segurança da população através de 

ações comunitárias e de visibilidade policial. 

■ Reduzir os índices de criminalidade. 

■ Implementar programas de prevenção de violência e 

reintegração social dos bairros. 

■ Instalar sistemas de monitoramento e vigilância nos principais 

pontos críticos de segurança da cidade. 

○ Estratégias e Ações: 

■ Pleitear junto ao governo estadual a alocação de mais policiais 

para a cidade; 

■ Ampliar e implementar novos sistemas de monitoramento por 

câmeras em áreas estratégicas e desenvolver um centro de 

comando e controle integrado entre a polícia municipal e a polícia 

militar; 

■ Fortalecer o policiamento comunitário para criar laços de 

confiança entre a polícia e a comunidade; 

■ Elaborar um mapa de pontos de calor do crime a partir dos 

Boletins de Ocorrência apontando áreas com altos índices de 

criminalidade para fundamentar intervenções coordenadas com 

a área de segurança, urbanismo e zeladoria, assistência social e 

outros órgãos relevantes da gestão municipal; 

■ Aumentar o patrulhamento ostensivo em áreas com maiores 

índices de violência; 

■ Compartilhar o mapa de pontos de calor do crime e de áreas com 

altos índices de criminalidade com a população e outras forças 

de segurança; 

■ Realizar operações integradas com a guarda municipal e outras 

forças de segurança para combater o crime organizado; 

■ Oferecer programas de formação continuada e especializações 

para os policiais municipais; 

■ Distribuição de policiais municipais pelos bairros usando as 

Unidades de Saúde como ponto de apoio; 

■ Instituir um observatório de Prevenção da violência, responsável 

pelo levantamento de dados conectados à criminalidade na 

cidade e pela coordenação de políticas públicas com as forças 

de segurança , organizações da sociedade civil e poder público; 



■ Aprimorar os canais de denúncia e comunicação com a 

população tornando-os mais acessíveis e conhecidos. 

■ Investir na contratação e capacitação de novos policiais 

municipais. 

■ Implementar módulos policiais distribuídos nas macro-regiões da 

cidade. 

■ Desenvolver programas de prevenção de violência e 

reintegração social em parceria com a comunidade. 

■ Implementar tecnologias avançadas de monitoramento e 

vigilância para aumentar a eficiência da segurança pública. 

■ Elaborar Campanhas preventivas de acidentes e respeito no 

trânsito; 

■ Conscientizar os pedestres da necessidade de respeitar a 

sinalização de trânsito e obedecer os locais de travessia como 

faixas; 

■ Reavaliar todos os SISTEMAS DE RADARES implantados na 

cidade, a conhecida indústria de multas, mantendo os que 

realmente possuem necessidade mas com sinalização 

adequada, com finalidade educativa e não punitiva e que 

cumpram a função de reduzir acidentes em locais específicos; 

■ Sinalizar de maneira adequada os locais que tenham maior risco 

de atropelamento, implantando a parada obrigatória para 

pedestres e a travessia elevada em locais de grande fluxo de 

crianças, adolescentes e idosos, como escolas, colégios, 

creches, hospitais etc; 

■ Reavaliar os sistemas de semáforos de nossa cidade, os locais 

onde se encontram, bem como o modelo utilizado, dando 

preferencia aqueles que ofereçam aos motoristas um tempo de 

reação compatível com a via; 

■ Elaborar juntamente com o Corpo de Bombeiros um mapa de 

risco de incêndios residenciais, comerciais e industriais, visando 

o planejamento e estabelecimento de procedimentos para 

atendimento de ocorrências; 

■ Reavaliar nossa estrutura de capacidade de Combate a 

Incêndios e estruturar nossa cidade na criação de uma brigada 

adequada a uma cidade do porte de Ponta Grossa; 

■ Promover a criação de uma força de combate a incêndios civil e 

voluntária, a exemplo de outros estados como Santa Catarina; 

■ Avaliar as estruturas residenciais que se encontram em areas de 

risco e mapear estes pontos, promovendo onde possível a 

retirada das pessoas das áreas de risco e impedindo que se 

instalem novas unidades em pontos que não sejam adequados à 

habitação; 

○  



○ Monitoramento e Avaliações: 

■ Estabelecer indicadores para monitorar a redução da violência e 

a eficiência das ações implementadas. 

■ Publicar relatórios trimestrais sobre a situação da segurança 

pública e as ações realizadas. 

■ Criar canais de comunicação para que a população possa 

reportar problemas e dar sugestões sobre a segurança pública. 

■ Definir indicadores de segurança para monitorar o progresso das 

ações. 

■ Publicar relatórios semestrais sobre a segurança pública e a 

implementação das metas. 

■ Realizar auditorias independentes para garantir a eficácia das 

ações de segurança. 

○ Orçamento e Financiamento 

■ Destinar uma porcentagem do orçamento municipal para a 

segurança pública. 

■ Buscar parcerias com o setor privado e ONGs para financiar 

projetos de segurança. 

■ Utilizar programas e fundos federais e estaduais destinados à 

segurança pública.



● GOVERNANÇA E ADMINISTRAÇÃO 

Maximizar parcerias com a iniciativa privada, para sermos eficientes e 

sustentáveis, reduzindo custos administrativos e operacionais, com entregas 

de serviços com qualidade para a comunidade. 

○ Transparência e Participação: Implementar plataformas digitais para 

aumentar a transparência e promover audiências públicas e consultas 

populares, incentivando a participação cidadã na gestão pública. 

○ Eficiência Administrativa: Modernizar a gestão pública com 

tecnologias de informação e capacitação dos servidores, melhorando a 

eficiência dos serviços prestados à população. 

○ Centro de Estatísticas da Cidade: Construir e manter um centro de 

estatísticas, que será o coração do monitoramento e execução do 

Masterplan. Este centro concentrará todos os dados e indicadores 

mapeados em Ponta Grossa, proporcionando uma base sólida para a 

tomada de decisões informadas e estratégicas. 

○ Estabelecer um núcleo de projetos, setor que será responsável para a 

busca de recursos, federais, estaduais e internacionais, que fomentem 

a inovação de projetos, voltados para o desenvolvimento e 

empreendedorismo local. 

○ Utilizar os serviços de carros de aplicativo, para redução de gastos de 

manutenção, tempo de deslocamento nas vias e com eventuais alugueis 

de veículos, que contribui para a mobilidade urbana, redução de gastos 

públicos e incentivo ao empreendedorismo dos profissionais de carros 

de aplicativos.  

○ Estudar tecnicamente e em bases já experimentadas, a implementação 

de gestão de equipamentos públicos através de organizações sociais 

(OS). 

○ Fomentar parcerias do poder publico entre pessoas e empresas, 

desburocratizando iniciativas que impactem com ações de melhorias os 

locais de circulação coletiva como: canteiros, jardins, praças, espaços 

vagos e locais públicos desprovidos de melhoria estética. 

○ Recuperar o Mercadão Municipal, em parceria com iniciativa privada, 

entidades representativas e a comunidade, reestabelecer o respeito da 

memória histórica, fomentar a livre iniciativa de setores agrícolas, 

artesãos, micro industrias de vários seguimentos e uma feira livre no 

complexo do estacionamento do antigo prédio. Buscar alternativas 

viáveis para recuperação da estrutura, com ações pré-determinadas 

divididas em fases, que concluam a iniciativa conjunta com propostas 

de curto, médio e longo prazo. 

○ Efetivar tomadas de decisões decentralizadas nas secretarias e 

autarquias para melhorar a relação e as soluções de problemas e 

demandas do cidadão. 



○ Priorizar a utilização de tecnologias para participação e colaboração nas 

tomadas de decisões do governo, pelo cidadão, evitando decisões 

veladas da comunidade. 

○ Facilitar informações da gestão publica de forma transparente, 

utilizando recursos inovadores tecnológicos de forma simples e 

compreensível para o cidadão poder fiscalizar, criticar e sugerir 

melhorias na gestão publica do município, através de portais de 

transparência eficientes e de fácil análise. 

○ Promover mudanças estruturais importantes, da administração pública 

do município 

○ Estabelecer conselho consultivo para acompanhar as praticas de 

governança do prefeito e vice prefeito. 

○ Avaliar tecnicamente a real necessidade de um número suficiente e 

eficiente de cargos comissionados, respeitando sempre os gastos 

publicos e acabar com os chamados “cabides de empregos”, que 

acabam gerando gastos desnecessários e exorbitantes, com pessoas 

sem capacidade técnica de ocupar o cargo. 

○ Avaliar a implantação de PLANO DE DEMISSÃO VOLUNTARIA (PDV), 

para servidores públicos que queiram eventualmente se encaixar nesta 

modalidade. 

○ Fazer regularização fundiária, valorizando propriedade do cidadão e lhe 

dando oficialmente posse documental do seu bem imóvel. 

○ Implementar sistema permanente de “Compliance” para impedir 

praticas não adequadas na administração publica e não perder a 

essência de governança, estabelecida neste plano de governo. 

○ Transformar as subprefeituras em órgãos mais eficientes, com menos 

cargos comissionados, onde o individuo da comunidade possa estar 

próximo da gestão publica, tendo garantias de zeladoria urbana dos 

bairros, comunidades rurais e distritos. 

○ Revisar a lista de imóveis e veículos que pertencem a prefeitura, 

vendendo ou permutando, aquilo que não tem mais necessidade.  

 



● INDÚSTRIA 

Criar um ambiente para atrair novas indústrias, propiciando a 

desburocratização, desregulamentação da administração municipal,   

proporcionando também infraestrutura adequada e uma rede favorável para 

toda a cadeia produtiva. 

○ Modernização e Inovação: Atrair indústrias de alta tecnologia, 

promovendo parcerias público-privadas para a adoção de novas 

tecnologias e práticas sustentáveis. Infraestrutura adequada serão 

oferecidos para tornar Ponta Grossa um polo industrial competitivo. 

○ Capacitação e Qualificação: Implementar programas de capacitação 

e qualificação profissional em parceria com instituições de ensino e 

indústrias locais, garantindo uma mão-de-obra qualificada e preparada 

para as demandas do mercado. 

○ Sustentabilidade Industrial: Desenvolver políticas de incentivo à 

sustentabilidade, promovendo o uso de energias renováveis e a gestão 

eficiente de resíduos industriais, contribuindo para a preservação 

ambiental e o desenvolvimento econômico sustentável.



● CIÊNCIA, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO 

Fomentaremos a inovação através da criação de incubadoras e aceleradoras 

de startups, além de investir em pesquisa e desenvolvimento tecnológico para 

posicionar Ponta Grossa como um polo de inovação. 

○ Fomento à Inovação: Criar incubadoras e aceleradoras de startups 

para fomentar o empreendedorismo e a inovação tecnológica. Através 

de parcerias com universidades, setor privado e centros de pesquisa 

serão estabelecidas soluções inovadoras para desenvolver e apoiar 

novos empreendimentos. 

○ Infraestrutura Tecnológica: Investiremos na expansão da 

infraestrutura tecnológica, incluindo a melhoria da conectividade e o 

acesso à internet de alta velocidade, promovendo a inclusão digital e 

criando um ambiente favorável para o desenvolvimento tecnológico. 

○ Educação e Qualificação: Implementaremos programas de educação 

e qualificação voltados para a ciência e tecnologia, preparando os 

jovens para as demandas do mercado de trabalho e incentivando a 

criação de novos negócios tecnológicos.



● COMÉRCIO E SERVIÇOS 

Quem gera riquezas, são as pessoas, por meio do trabalho e do 

empreendedorismo. As mudanças positivas para um contexto próspero na vida 

do cidadão, acontecem quando existe um ambiente favorável ao 

empreendedorismo. Desburocratizar a estrutura publica, nos setores que 

impactam o empreendedor, tais como, alvarás, licenças, imóveis, equipamentos, 

recursos humanos, entre outros, tornam o ambiente atrativo para investimentos, 

seja para a indústria, o comércio e principalmente para o setor de serviços, que 

consequentemente aquecem o mercado de trabalho, gerando muitas ofertas de 

emprego. 

Apoio ao Pequeno e Médio Empreendedor: Implementaremos políticas 

específicas de apoio aos pequenos e médios empreendedores, incluindo 

acesso ao crédito, capacitação e consultoria empresarial, fortalecendo o 

comércio local e gerando empregos. 

○ Zonas Comerciais Integradas: Criaremos zonas comerciais 

integradas para facilitar a interação entre comerciantes e consumidores, 

promovendo o desenvolvimento econômico e a revitalização de áreas 

comerciais da cidade. 

○ Promoção do Comércio Local: Desenvolveremos campanhas de 

promoção do comércio local, incentivando a população a valorizar e 

consumir produtos e serviços da cidade, fortalecendo a economia local 

e gerando empregos. 

○ Liberalidade econômica para abertura de empresas. 

○ Implementar a LEI DA LIBERDADE ECONOMICA em âmbito municipal, 

desburocratizando a abertura de empresas. 

○ Buscar integração com os órgãos necessários para a abertura e 

fechamento de empresas de maneira ágil. 

○ Preservar de forma permanente um COMITÊ DE 

DESBUROCRATIZAÇÃO e SIMPLIFICAÇÃO, em parceria com 

entidades representativas, que atuam junto ao empreendedor. 

○ Revogar leis, normas e processos, que dificultam a vida do cidadão. 

○ Criar ambiente moderno da gestão pública, onde os processos, 

sistemas e digitalizações de documentos, aconteçam, de forma que 

acompanhe o momento inovador que a tecnologia oferece para o setor 

público. 

○ Perceber todas as necessidades do cidadão nas suas relações com o 

poder público, integrar sistemas que facilitem o acesso a informações e 

servições on line ao munícipe. 

○ Implementar o ensino sobre empreendedorismo, como disciplina das 

escolas municipais. 

○ Conceituar o papel do prefeito como representante dos negócios e 

empreendimentos do município, onde ele se torna representante de 

negócios, para atrair interesses de investidores e grandes projetos para 



a cidade, tornando Ponta Grossa um município competitivo em relação 

a outros. Ofertando ambiente fácil, moderno e sem burocracias. 

○ Analisar formas alternativas, legais e modernas de incentivo ao 

empreendedor, experimentando inovações previstas na legislação, 

como o SANDBOX REGULATÓRIO.



● TURISMO 

Desenvolver roteiros turísticos e culturais e investiremos em infraestrutura 

turística, destacando as riquezas naturais e culturais de Ponta Grossa. 

○ Desenvolvimento de Roteiros Turísticos: Criar e promover roteiros 

turísticos que destaquem as belezas naturais e o patrimônio cultural de 

Ponta Grossa, incluindo trilhas, parques, museus e eventos culturais, 

atraindo turistas e fomentando a economia local. 

○ Infraestrutura Turística: Investir na melhoria da infraestrutura turística, 

incluindo o fomento à modernização de hotéis, restaurantes e pontos 

turísticos, garantindo uma experiência de qualidade para os visitantes e 

incentivando o turismo sustentável. 

○ Marketing Turístico: Desenvolver campanhas de marketing para 

promover Ponta Grossa como um destino turístico atrativo, destacando 

suas riquezas naturais e culturais, e atraindo visitantes nacionais e 

internacionais. 

 



CONCLUSÃO 

Este plano de governo é mais do que um conjunto de propostas; é uma visão 

compartilhada para o futuro de Ponta Grossa. Nossa cidade possui um imenso 

potencial e com a implementação das estratégias aqui delineadas podemos alcançar 

um novo patamar de desenvolvimento e bem-estar para todos os cidadãos. O 

compromisso com a inovação, a sustentabilidade e a inclusão social será o alicerce 

de nossas ações. 

Convidamos todos os cidadãos, empresários, instituições e organizações a se 

unirem a nós nesta jornada de transformação. Com esforço conjunto e determinação, 

podemos construir uma Ponta Grossa mais forte, mais justa e mais próspera, onde 

cada habitante tenha a oportunidade de viver com dignidade e qualidade. Vamos 

juntos fazer de Ponta Grossa um exemplo de progresso e qualidade de vida para o 

Brasil e o mundo. 


	○ Diagnóstico Situacional
	■ Setor Industrial: Ponta Grossa abriga grandes indústrias, mas precisa diversificar e aumentar a competitividade.
	■ Agronegócio: Forte presença no setor agrícola com potencial para expansão.
	■ Emprego: Necessidade de qualificação da mão de obra e redução da burocracia.
	■ Inovação: Baixo índice de investimento em pesquisa e desenvolvimento.
	○ Objetivos Gerais
	■ Diversificar a base econômica do município.
	■ Promover a inovação e o empreendedorismo.
	■ Melhorar a qualificação da mão de obra local.
	■ Aumentar a competitividade das indústrias locais.
	○ Metas Específicas
	■ Facilitar a abertura de novas empresas.
	■ Incentivar o investimento em pesquisa e desenvolvimento.
	○ Estratégias e Ações
	■ Criação de um plano de desenvolvimento econômico integrado.
	■ Promoção de parcerias com universidades e centros de pesquisa para fomentar a inovação.
	■ Estabelecimento de incubadoras e aceleradoras de startups.
	■ Desenvolvimento de programas de qualificação profissional em parceria com o setor privado.
	■ Implementação da lei de ISS Tecnológico.
	○ Monitoramento e Avaliações
	■ Definir indicadores específicos para monitorar o progresso econômico.
	■ Publicar relatórios trimestrais sobre o andamento das metas e ações.
	■ Realizar auditorias independentes para garantir a transparência e eficiência das ações.
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	■ Rever e implementar o fundo municipal de desenvolvimento econômico.
	■ Buscar parcerias com o setor privado e instituições financeiras para financiar os projetos.
	■ Utilizar programas e fundos federais e estaduais para complementar o financiamento.
	● HABITAÇÃO, INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO
	Este plano visa reduzir o déficit habitacional de Ponta Grossa e aproveitar os vazios urbanos de maneira sustentável. Ao focar em estratégias práticas e metas claras, é possível transformar a realidade habitacional da cidade, garantindo moradia digna ...
	A infraestrutura de Ponta Grossa precisa de melhorias significativas para acompanhar o crescimento populacional e econômico. Investimentos em transporte, saneamento e mobilidade urbana são essenciais para garantir a qualidade de vida dos moradores e a...
	○ Gestão de Resíduos Sólidos: Ampliar programas de coleta seletiva e reciclagem, além de apoiar a captação de investimento em tecnologias avançadas de tratamento de resíduos sólidos, promovendo a sustentabilidade e reduzindo o impacto ambiental.
	○ Desenvolvimento Urbano Integrado: Desenvolvimento urbano integrado que valorize o adensamento das áreas centrais da cidade, incentivando o uso misto de solos para criar bairros autossuficientes, onde comércio, serviços e moradia coexistam harmonicam...
	○ Mobilidade e Transporte:
	■ Transporte Ativo: Focaremos na expansão da infraestrutura cicloviária e na melhoria das calçadas e travessias para pedestres, tornando Ponta Grossa uma cidade mais caminhável e amigável para ciclistas. Campanhas educativas serão realizadas para ince...
	■ Transporte Público: O transporte público será aprimorado com melhorias na qualidade e cobertura, incluindo a criação de corredores exclusivos para ônibus e a implementação de sistemas de transporte inteligentes. Essas medidas visam reduzir o tempo d...
	■ Diagnóstico Situacional
	■ Objetivos Gerais
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	● Avaliar e fomentar os modais alternativos de transporte (ferrovias, veículo leve sobre trilhos entre outros).
	● Atacar os grandes gargalos de mobilidade, com testes rápidos para avaliar a efetividade das ações, revertendo as mudanças que não funcionarem.
	● Buscar soluções alternativas para os gargalos da mobilidade.
	● Melhorar o calçamento comunitário – agilizar e regularizar a pavimentação através de parceria público- privada.
	● Aumentar o número de ruas a serem asfaltadas por meio da utilização do asfalto reciclado, que é um dos mais modernos e eficientes sistemas de pavimentação.
	● Conceder à iniciativa privada a implantação e manutenção de relógios, termômetros e outros elementos de sinalização e informação em vias públicas.
	● Manter a liberdade e fomentar o uso dos aplicativos de transporte e mobilidade urbana, inclusive para transportar servidores públicos em serviço.
	● ASFALTO TRANSPARENTE - Acabar com a interferência política ao adotar transparência na pavimentação dos bairros, disponibilizando na internet a lista de fornecedores homologados de pavimento, os valores referenciais do serviço por metro e o cronogram...
	● Estudar formas de ter uma melhor utilização e aproveitamento do terminal de ônibus do centro da cidade.
	● Integrar o trabalho das secretarias que planejam e executam obras e serviços de mobilidade urbana, ganhando mais eficiência e gerando menos impacto na vida do cidadão.
	● Melhorar a fluidez do trânsito e a mobilidade, analisando e corrigindo alterações de vias por meio de softwares.
	● Alinhar cronogramas e processos entre agentes públicos e privados que realizam obras nas áreas públicas da cidade, evitando por exemplo que uma rua recém- pavimentada seja danificada por obras de outra secretaria.
	● Fiscalizar com rigor as obras e serviços prestados, garantindo padrão de qualidade elevada.
	● Comunicar com transparência para a comunidade a realização de obras que impactem o trânsito e a vida das pessoas e sua previsão de término.
	● Priorizar a realização de obras em dias e horários que atrapalhem menos as pessoas.
	● Implementar modelo de realização de obras com seguro, para garantia da sua execução adequada.
	● Dar preferência as licitações de melhor projeto e preço.
	■ Estratégias e Ações
	■ Monitoramento e Avaliações
	■ Orçamento e Financiamento
	● SAÚDE Esse plano visa adotar uma estratégia multidimensional que aborde tanto a infraestrutura quanto a qualificação de pessoal e principalmente a gestão eficiente dos recursos.
	○ Atenção Primária à Saúde: Expandir os atendimentos nas Unidades de Saúde da Família e reforçar programas de prevenção e promoção da saúde, garantindo um atendimento de qualidade e acessível para todos.
	○ Saúde Mental: Ampliaremos a rede de atenção psicossocial, oferecendo atendimento humanizado para transtornos mentais e dependência química, promovendo o bem-estar mental da população.
	○ Diagnóstico Situacional
	○ Objetivos Gerais
	○ Metas Específicas
	○ Estratégias e Ações
	● Monitoramento e Avaliações
	● Orçamento e Financiamento
	● EDUCAÇÃO: " Nenhuma Criança fica para trás! " Ponta Grossa já se destaca como referência na formação de capital humano. Este plano visa fortalecer a educação básica, promover a integração entre empresas e o setor educacional, e melhorar a capacitaçã...
	Educação é a única possibilidade viável de realizar o planejamento estratégico de Ponta Grossa estabelecido no Masterplan. As crianças que hoje frequentam a rede municipal de educação, em 2043 estarão concluindo ensino superior, estarão empreendendo, ...
	Nossa cidade precisa de uma educação que coloque professores e estudantes na vanguarda do pensamento, formando cidadãos participativos, autônomos e protagonistas. Rever métodos, qualificar professores, replicar práticas de sucesso e elevar os índices ...
	Na última métrica divulgada do IDEB, em 2021, as séries iniciais obtiveram desempenho 6,2. A cidade além de não ter alcançado a meta estabelecida de nota 6,7, apresentou uma queda significativa e inesperada em relação a 2019, quando havia alcançado 6,5.
	Já no SAEB a cidade apresenta nota 216,71 na proficiência em Português e 227,31 em Matemática, de uma nota máxima de 300, estando classificada no nível PROFICIENTE, que vai de 200 a 249 pontos, e muito longe de alcançar o nível AVANÇADO, que é acima d...
	Ser proficiente é ser mediano, e ser mediano não é suficiente para os mais de 32000 estudantes da rede municipal e também não suficiente para que a cidade desponte entre os grandes expoentes de desenvolvimento humano e tecnológico no futuro.
	Este plano visa não apenas ampliar o acesso à educação em Ponta Grossa, mas também melhorar a qualidade do ensino oferecido, garantindo que todas as crianças tenham a oportunidade de um desenvolvimento integral desde cedo. Ao focar em estratégias prát...
	○ Qualificação de Professores: Investir na formação continuada dos profissionais da educação, incentivando o uso de tecnologias educacionais para melhorar a qualidade do ensino.
	○ Infraestrutura Escolar: Modernizar as instalações das escolas públicas, garantindo ambientes seguros e propícios para o aprendizado dos estudantes.
	○ Diagnóstico Situacional:
	■ População infantil
	● MEIO AMBIENTE
	A proteção ambiental é essencial para garantir um desenvolvimento sustentável em Ponta Grossa. Devemos incentivar a responsabilidade do indivíduo na qualidade de vida dos moradores e na preservação dos recursos naturais, sendo ele a parte ativa na con...
	○ Preservação Ambiental: Observar e revisar os programas de licenciamento e fiscalização ambiental, implementando o Plano Municipal de Arborização para proteger e expandir as áreas verdes da cidade.
	○ Energia Sustentável: Incentivar o uso de fontes de energia renovável e implementar programas de eficiência energética em prédios públicos, promovendo a sustentabilidade energética.
	○ Diagnóstico Situacional
	○ Objetivos Gerais
	○ Metas Específicas
	○ Estratégias e Ações
	○ Monitoramento e Avaliações
	○ Orçamento e Financiamento
	● SEGURANÇA PÚBLICA
	A segurança pública é fundamental para garantir a qualidade de vida e o bem-estar dos cidadãos. Este plano visa implementar um programa abrangente de segurança pública, com foco na prevenção, integração comunitária e uso de tecnologias avançadas.
	Esse plano visa não apenas aumentar o efetivo policial em Ponta Grossa, mas também implementar uma série de ações integradas para reduzir os índices de violência e melhorar a sensação de segurança da população. Ao focar em estratégias práticas, metas ...
	○ Policiamento Comunitário: Promover o policiamento comunitário, aumentando a confiança na polícia e a sensação de segurança entre os cidadãos.
	○ Tecnologia na Segurança: Ampliar a rede de câmeras de vigilância e sistemas de monitoramento, utilizando tecnologias avançadas para prevenir e combater o crime de forma eficaz.
	○ Diagnóstico Situacional:
	○ Objetivos Gerais:
	○ Metas Específicas:
	○ Monitoramento e Avaliações:
	○ Orçamento e Financiamento
	● GOVERNANÇA E ADMINISTRAÇÃO
	Maximizar parcerias com a iniciativa privada, para sermos eficientes e sustentáveis, reduzindo custos administrativos e operacionais, com entregas de serviços com qualidade para a comunidade.
	○ Transparência e Participação: Implementar plataformas digitais para aumentar a transparência e promover audiências públicas e consultas populares, incentivando a participação cidadã na gestão pública.
	○ Eficiência Administrativa: Modernizar a gestão pública com tecnologias de informação e capacitação dos servidores, melhorando a eficiência dos serviços prestados à população.
	○ Centro de Estatísticas da Cidade: Construir e manter um centro de estatísticas, que será o coração do monitoramento e execução do Masterplan. Este centro concentrará todos os dados e indicadores mapeados em Ponta Grossa, proporcionando uma base sóli...
	● INDÚSTRIA Criar um ambiente para atrair novas indústrias, propiciando a desburocratização, desregulamentação da administração municipal,   proporcionando também infraestrutura adequada e uma rede favorável para toda a cadeia produtiva.
	○ Modernização e Inovação: Atrair indústrias de alta tecnologia, promovendo parcerias público-privadas para a adoção de novas tecnologias e práticas sustentáveis. Infraestrutura adequada serão oferecidos para tornar Ponta Grossa um polo industrial com...
	○ Capacitação e Qualificação: Implementar programas de capacitação e qualificação profissional em parceria com instituições de ensino e indústrias locais, garantindo uma mão-de-obra qualificada e preparada para as demandas do mercado.
	○ Sustentabilidade Industrial: Desenvolver políticas de incentivo à sustentabilidade, promovendo o uso de energias renováveis e a gestão eficiente de resíduos industriais, contribuindo para a preservação ambiental e o desenvolvimento econômico sustent...
	● CIÊNCIA, TECNOLOGIA E EMPREENDEDORISMO
	Fomentaremos a inovação através da criação de incubadoras e aceleradoras de startups, além de investir em pesquisa e desenvolvimento tecnológico para posicionar Ponta Grossa como um polo de inovação.
	○ Fomento à Inovação: Criar incubadoras e aceleradoras de startups para fomentar o empreendedorismo e a inovação tecnológica. Através de parcerias com universidades, setor privado e centros de pesquisa serão estabelecidas soluções inovadoras para dese...
	○ Infraestrutura Tecnológica: Investiremos na expansão da infraestrutura tecnológica, incluindo a melhoria da conectividade e o acesso à internet de alta velocidade, promovendo a inclusão digital e criando um ambiente favorável para o desenvolvimento ...
	○ Educação e Qualificação: Implementaremos programas de educação e qualificação voltados para a ciência e tecnologia, preparando os jovens para as demandas do mercado de trabalho e incentivando a criação de novos negócios tecnológicos.
	● COMÉRCIO E SERVIÇOS
	Apoio ao Pequeno e Médio Empreendedor: Implementaremos políticas específicas de apoio aos pequenos e médios empreendedores, incluindo acesso ao crédito, capacitação e consultoria empresarial, fortalecendo o comércio local e gerando empregos.
	○ Zonas Comerciais Integradas: Criaremos zonas comerciais integradas para facilitar a interação entre comerciantes e consumidores, promovendo o desenvolvimento econômico e a revitalização de áreas comerciais da cidade.
	○ Promoção do Comércio Local: Desenvolveremos campanhas de promoção do comércio local, incentivando a população a valorizar e consumir produtos e serviços da cidade, fortalecendo a economia local e gerando empregos.
	● TURISMO Desenvolver roteiros turísticos e culturais e investiremos em infraestrutura turística, destacando as riquezas naturais e culturais de Ponta Grossa.
	○ Desenvolvimento de Roteiros Turísticos: Criar e promover roteiros turísticos que destaquem as belezas naturais e o patrimônio cultural de Ponta Grossa, incluindo trilhas, parques, museus e eventos culturais, atraindo turistas e fomentando a economia...
	○ Infraestrutura Turística: Investir na melhoria da infraestrutura turística, incluindo o fomento à modernização de hotéis, restaurantes e pontos turísticos, garantindo uma experiência de qualidade para os visitantes e incentivando o turismo sustentável.
	○ Marketing Turístico: Desenvolver campanhas de marketing para promover Ponta Grossa como um destino turístico atrativo, destacando suas riquezas naturais e culturais, e atraindo visitantes nacionais e internacionais.

