Art. 1° Os artigos 44 ¢ 45 da Lei

com a seguinte redagao:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI

Altera a Lei n® 21.926, de 11 de abril de 2024, para ampliar as
hipéteses de vedagao de destinag¢ao de recursos e beneficios
publicos as pessoas fisicas e juridicas associadas a atos de

violéncia contra mulheres e da outras providéncias.

Estadual n® 21.926, de 11 de abril de 2024, passam a vigorar

Art. 44. Sio considerados atos atentatérios contra a mulher,
para os efeitos desta Lei, todos os crimes previstos nos artigos
147-A e 147-B e no Titulo VI, todos do Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), e demais atos
previstos na Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), que visam a atingi-las em sua honra,
dignidade e pudor pessoal, utilizando de coagao, assédio ou
violéncia, especialmente quando deles decorrer vantagem de
naturezasexual.

§1° A sentenga penal condenatéria transitada em julgado
constitui prova suficiente para a comprovagao dos atos
capitulados neste artigo, para a aplicagio das sangoes
administrativas previstas nesta Secao.
§2° O inquérito policial ou denuncia recebida pelo juizo
competente constitui elemento probatério a ser examinado
pela autoridade administrativa para a aplicagdo das sangdes
previstas nesta Secao.

Art. 45. Incorrem nas penalidades previstas nesta Se¢ao todas
as empresas comerciais, industriais ou prestadoras de servigos,
registradas em junta comercial ou como sociedade civil
legalmente constituidas, com sede ou instalagdes no Estado
do Parand, nas quais sejam praticados atos atentatérios contra
a mulher por parte de:

I - proprietarios, sbcios-gerentes ou prepostos, no exercicio ou
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nio de suas funcoes;
II - mestres, contramestres ou todos aqueles que, em
decorréncia da funcgdo, exercam diregdo, supervisao ou
controle de trabalho feminino;
III - quaisquer socios, dirigentes ou responsavels legais,
quando condenados por sentenga penal transitada em julgado
ou denunciados por atos de violencia contra a mulher
previstos nesta Lei, independentemente de relacio com o
exercicio de suas funcdes.
§1° As pessoas fisicas e juridicas abrangidas por este artigo
ficam impedidas de receber ou acessar quaisquer recursos
publicos estaduais, sob todas as suas modalidades, inclusive
contratos, convénios, termos de parceria, subveng¢oes, auxilios,
incentivos fiscais, linhas de crédito e demais mecanismos de
transferéncia ou estimulos, enquanto perdurar a condenagao
ou denuncia por atos de violéncia contra mulheres.
§2° Os contratos e atos firmados em desacordo com esta Lei
poderido ser anulados ou rescindidos a qualquer tempo, sem
prejuizo da responsabilizacio civil e administrativa dos

envolvidos.

Art. 2° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar

da data de sua publicagao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Curitiba, 26 de junho de 2025

MARCELO RANGEL
Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo alterar dispositivos da Lei Estadual n® 21.926, de 29
de abril de 2024 (Cédigo Estadual da Mulher Paranaense), para ampliar e fortalecer as vedagoes a
destinagao de recursos e beneficios publicos as pessoas fisicas e juridicas associadas a atos de
violéncia contra mulheres.

Atualmente, os artigos 44 e 45 da referida lei estabelecem que empresas comerciais, industriais ou
prestadoras de servicos com sede no Estado do Parana ficam sujeitas a san¢es quando atos
atentatorios contra a mulher sao praticados por proprietarios, socios-gerentes, prepostos ou
responsaveis ligados a relagao trabalhista. Embora essa previsao represente importante avango,
ela limita-se as situagdes em que o agressor detém posicao de destaque na relacio laboral, nao
abrangendo todas as hipoteses em que socios, dirigentes ou responsaveis legais possam ter
condenac¢ao ou denuncia por violéncia contra mulheres, mesmo que fora do contexto da funcao
exercida na empresa.

Essa limitagao pode permitir que empresas cujo quadro societario inclua pessoas com historico
de violéncia contra mulheres, mesmo sem vinculo direto a relacio de trabalho, continuem a
receber recursos publicos estaduais sob diversas modalidades, tais como contratos, convénios,
subvencdes, auxilios, incentivos fiscais, linhas de crédito e demais mecanismos de transferéncia
ou estimulos financeiros.

Dessa forma, a alteragdo ora proposta busca ampliar o escopo da legislacio vigente para que as
vedagdes atinjam ndo apenas situacOes relacionadas ao ambiente laboral, mas qualquer caso em
que pessoas fisicas associadas as empresas estejam condenadas ou denunciadas por atos de
violéncia contra a mulher, respeitando os principios da presuncio de inocéncia e do
contraditério, ao estabelecer que denuncias serdo consideradas enquanto nao houver sentenga
absolutoria transitada em julgado.

Além disso, a proposta explicita que as vedagdes alcancam todas as formas de destinagdo de
recursos publicos estaduais, preenchendo lacuna existente no texto atual e garantindo maior
efetividade no controle e prevencao da utilizagdo indevida de recursos publicos por pessoas
fisicas ou juridicas associadas a atos de violéncia de género.

E importante destacar que a competéncia para propor esta alteragio legislativa ¢ plenamente
atribuida ao deputado estadual, conforme dispoe a Constituicio do Estado do Parana e as
normas regimentais da Assembleia Legislativa. A iniciativa parlamentar visa estabelecer diretrizes
e normas gerais para a destinagdo de recursos publicos estaduais, respeitando a autonomia

administrativa do Poder Executivo para regulamentar e executar as agoes decorrentes da lei.
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Assim, o projeto atua dentro das competéncias do legislador estadual, sem invadir a esfera
administrativa do Executivo.

Por fim, esta proposicao refor¢a o compromisso do Estado do Parana com o enfrentamento da
violéncia contra a mulher, alinhando-se as diretrizes da Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) e demais dispositivos legais, promovendo uma cultura de responsabiliza¢do e respeito aos
direitos humanos e a igualdade de género.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste projeto, que
certamente contribuird para tornar mais eficaz a protecao das mulheres e a correta destinagao dos

recursos publicos estaduais.



