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SINDUEPG garante compromisso ético na condução do debate entre as chapas na 
disputa à Reitoria da UEPG 

 

Diante da manifestação da Chapa 2 – Ser UEPG pela não participação no debate com 
as candidaturas à Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa, o SINDUEPG vem a 
público esclarecer o processo de organização do evento e atestar o comprometimento com 
a condução ética e imparcial do debate. Apresentamos a seguir alguns pontos importantes 
para elucidar o significado do debate e a responsabilidade do SINDUEPG diante das 
acusações apresentadas. 

1. A iniciativa, organizada pelo SINDUEPG em conjunto com o DCE e outras 
representações estudantis, é uma construção coletiva entre docentes e discentes e 
tem como objetivo única e exclusivamente oferecer condições para que a 
comunidade universitária tenha acesso ao diálogo propositivo entre as chapas que 
concorrem ao pleito, de forma participativa e respeitosa. Inclusive, a entidade que 
representa os servidores da instituição também foi convidada a integrar a proposta, 
mas não se manifestou a respeito. 

2. Em relação aos fatos passados mencionados na nota (eleições para a Reitoria de 
2022), a atual direção não tem condições de se posicionar. O que garantimos é que 
na jornada de debate de 2026 não há espaço para qualquer tipo de parcialidade ou 
favorecimento, o que pode ser atestado na proposição de reuniões para discussão 
sobre as regras e conhecimento prévio do funcionamento do debate, garantindo 
abertura à participação das chapas na definição do processo; 

3. A respeito da participação de dirigentes do SINDUEPG, no apoio à Chapa 1, cabe 
informar que todos os diretores que se apresentaram para o trabalho nas eleições 
solicitaram afastamento da direção durante o período, o que pode ser comprovado 
junto à entidade, não compondo sequer os espaços de comunicação, e diálogo, da 
diretoria. E, muito menos, estão a interferir no processo do debate. 

4. A nota divulgada pela Chapa 2 traz uma acusação que merece esclarecimento: “Em 
relação ao pleito atual, testemunhamos na semana passada situação clara de acesso 
privilegiado a informações como data e horário de um possível debate, antes mesmo 
da reunião nesta segunda-feira (30), na qual o tema seria tratado”. Cabe informar que 
a data, horário e local do debate (dia 1º de abril de 2026, 19 horas, no Grande 
Auditório do Campus Central) foi comunicada no mesmo momento, via whatsapp, 
para os dois coordenadores das campanhas: professores Renê Hellmann (Chapa 2) e 
Volney Campos dos Santos (Chapa 1), em comunicado oficial, dia 23/03/2026. No 
entanto, os professores Renê e Volney foram comunicados no dia 13 de março pela 
primeira vez sobre o dia e horário do debate, portanto, há 17 dias, prazo mais do que 
suficiente para quaisquer providências. 

5. Foi justamente neste mesmo tempo, em 14 de março, que esta direção passou a fazer 
parte do grupo de whatsapp criado pelos estudantes do DCE para organização do 
debate, momento em que acordamos definitivamente este dia, horário e local do 
Debate. Portanto, é infundada qualquer menção a algo que teria ocorrido na “semana 
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passada”, ou seja, entre os dias 23 e 27 de março, quando todas as chapas já sabiam 
do debate, em igualdade de condições, havia 10 dias. 

6. Da parte da Chapa 2, pode ter ocorrido dificuldades de comunicação, mas não da 
nossa parte. Os diálogos sempre foram amenos e respeitosos entre esta direção e a 
coordenação de campanha, de modo que desconhecemos os motivos para tal 
postura. Como resultado, a comunidade acadêmica ficou privada de saber sobre o 
debate com maior antecedência, já que esta diretoria e as entidades estudantis 
aguardavam o diálogo com ambas as chapas para publicizar a iniciativa. Ao não 
podermos confirmar a reunião com representantes da chapa 2 no dia 27/03, 
decidimos lançar a campanha do debate para garantir a divulgação com um tempo 
mínimo necessário. O retorno da chapa ocorreu somente no dia 30/03, por telefone, 
quando nos foi comunicada a não participação. 

7. Da parte do SINDUEPG, refutamos veementemente a tentativa de macular a imagem 
desta diretoria e, ainda, a não aceitação da atuação política de sindicalistas, pois 
reconhecemos como legítima a participação de membros da comunidade 
universitária no processo eleitoral. No caso do SINDUEPG, os dirigentes, de forma 
ética, solicitaram o afastamento da direção justamente para não comprometer a 
condução das atividades da entidade no período eleitoral. Esta forma de 
“criminalizar” a prática política é algo disseminado no Brasil e, da parte do sindicato, 
repudiamos tal atitude. 

 

Após exaustivamente responder uma ilação sem provas, passamos à avaliação política 
do fato.  

O debate seria o primeiro momento em que as duas chapas que concorrem à Reitoria 
estariam em pé de igualdade na disputa. Quem perde pela renúncia a participar de um 
evento organizado pelos estudantes e sindicato é a comunidade acadêmica.  

 Lamentamos o posicionamento da Chapa 2 e informamos que o debate ocorrerá, já 
que se trata de um evento da responsabilidade do sindicato e de representações estudantis 
e, como explicitado às chapas, não depende da participação de ambas para a sua realização. 

 Como representantes dos e das docentes da UEPG, o SINDUEPG, ao longo de sua 
história, construiu muita luta e muitas vitórias, sempre em defesa da universidade pública, 
gratuita, de qualidade, socialmente referenciada e democrática. Sua história precisa ser 
respeitada. E é isso que esta direção tem como lema desde o instante em que tomou posse, 
o que nos motiva a esclarecer todas as críticas e refutar o descrédito com a entidade. 

 
Diretoria do SINDUEPG 

Prof. Alessandro de Melo – Presidente 
Prof. Dr. Jeremias Borges da Silva – 1º Secretário 
Prof. Dr. Rogério de Brito Bergold – 2º Secretário 

 


